ENTALY A Fakalba

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO

HUA LOPES BE FICUEIREDO. b6 - C00, N a0 awsme g
Lein’ 434, de 30 de Outabro de 1997

DiopGon nobro o Kobabolao
don Sorw Fdore Munlelpinln
de Juricd e da outras
Pruvidéncias.

0 Profcite Municipal do Jurled, Katoados do Paroibba, o
RTINS EITE S ETER TY ST & TP S paen Tosprn Lwerntoes arcaniat ] boag Ledaazn

Faz saber que a Camara Municipal aprovou & ELE sanciona
a peguninte Lei:

TITULO I
Do Regime

CAPITULO T
Dy i G

Art. 19 = A povessienbe i inanitod oo Eolabuto dog Soervi-
durvo Publleos Hunbeieolos de Jericd, oo pueeber Bxocutive . da Med
minlsteseho Direts e Indirets, gue bem como Buegime Juridico o
Evtatutaric, aprovado por Lei.

ArL. 2o o disposlcoes da prooenbe el opl icamompe sou
servidtres munleipais de preovioeenlo KFETIV, (COMSSEO feonl iancn
e feeprmes bestt egimy redgu i e Fram o cerbadod 1 iedaede s Lo-rmingd e marblpnes [0
do Alu das Mopogicoes Transllorias de Conslituicas Federsl.

Art. 32 - Cargo Puoblico é um lugar criado na organliza-
¢cao dos servidores publicds, com denominacéo prépria. para ser
Providdg e um titular que preoncha as roquis] tos minimons c-ntnh?-.- E
lecidos em Led. :

Pardgrato Unico - Cargo & um conjunto de devereag, o-
brigagbes, atribulgbes = responsobilidades cometides s ume  fes-
S04.

Art.. 40 fhe wormecimenlane it cnrpig COrroapeainborius  Jees

paardrenzer biferdenaiz,  protbaerlarmente  Flzadus Le:d gue InsLtitulo o
Plonu de Vargoo, carrsirg o salarios.

Art. 52 - B expressamente proibida # prestacdoc de
sorvigo gratuito para a mmicipalidade. aalvo nos casos conside-
rados roloveanton @ praviaton em Tl

TITiO 11
Do Provimento. Exercicio e Vacdncia
CAFITULD 1
Dog Cardoo Publicoy

Art. 62 - Da cargos piblicos pevids de carrelvse oo iso-

ladus.
Pardgrafo Onico - Us cargeoa piablicoss sho scesaiveis a

Franciseg Alves de Ollgeirg
Cumu.Emmdemmcm
CPF: ME.dBEHN-BS



foickiap i Bireand led o e preeseericbuom e propaiot tons doo bt

Art. 70 — Aas atribuicies a Berem desenvolvidea pelos
titplares dos cargos publicos, eerfo aptahelecidas em regulamen—
+n. ohaervadas as diretrizes fixadas sm Lel que as instituir.

Paraprafo Unieco — Em hipAtbeae nenbuimas poderds ae atribu-
tpe ot pervldor publloo, gervigon naa bnetslileos ad HSel varpu, oalvoe
em cargos de chefia, speesporis ou confianca, desde gue haja a-
guieacéncia do gervidor.

Art. B2 — Nao ae permitiréd gque haje equivalencla entre
Aditerentea acarrairas. N0 tnrante A reapectivan naturesas do ftra-
Pees Bhaes . '

Art. B2 - O sistema de clagsificacéo de cargos. & orga-
alzonrdo geral do pesscel, bem como A8 dieposigdes € procedimentos
relativos a promocic e Acaseo, peran estabelecidos e definidos em

pospu fnmentos sppecialn, atraven dn Planp de Carrelrs, Cargows e
g Liv-liaes.
Arbl. 10 - g cordod pub Ll leon aow pruy Ldus por:

I = nomeacao;

1T - promoglc & BCEBBH0;
III - reintegracio;

IV - readmissado:

Y - aprovelitementos

W1l - roeverdao;

Vil - transterencia.

Art. 11 — S&o reguisitos minimos obrigatéricse para D
provimento do cargo publiceo:

1 - wur brasileiro;

[ 1 = tarre 1H mrwoos perapage lalaring

_ 11l — wwmTAar no gosd dos direitos polltlcos;

IV - ter capacidade fimice ® mantal comprovada.

Paradgrafo Unico — A prova dop requisitos dosa incisocs I
= 1I deste artigo =0 sera exigida no caso de provimento por no-

mEaTAD .
Art. 1% — E de competencla exclusive do Prelelito Muni-

eipnl provier per obo oo ecanrgos publleos, pooape ] tadoos s pregocri-
coes legals.

Pardgrafo Unico - U ato referente ao provimento contera
as seguintes indicagiies, sob pena de regponsabllidade de quem der

pPoage.
1 me erlementos e jdentificugaD. o Tundaumentn legal.

fr Qs hprEcy Ji v Lo Lrs g ey ot donle s RS IE o LA AR A LER =L Jdara ow P

wvimernbo;
Il - no caso de vacancia O motivo gue a determinou & O

nome do ex-—ccupante;

III - o exercicloc de cargd de naturefa gratuita, mas
que Beja ri&levanhts nervigo prestado an muniripic., =@ farda cumla-—
Liva & transitorlsmenbe cum O corgn eaetoido, pelo ssrvidor, oom

prejuizo dos vencimentos degte Cargo.
. .
Da . Nomuocad

skead L
Dlaposictes Pr

Art. 13 - A nomeacao ascrd feita:



I em earater eTetivoe, cqunande oo broatar (e cargo de

e bR ol SWALAE Eals LN

11 - ein conlsgac . guando ge Loualare e cargue gle,
em virtude de Lei deva asaim aer rrovido.

111 - cargo de confianca, na forma da Lei.

8 10 — A nomeagdo para cargoy de provimento efetivo de
carreirn nu isolede, aerd procodido medionte el izacan de Uon-
curou Pabllooe do o provos ou Provag o Litulo.

[T L3 Aoy peapoagleces sl chrgod do P limonbe omm cumbas
sAn e de contfilanca, eepecificados em Lei. smerdn de livree nomeasso
0u eNoneragio.

Art. 14 — As nomescbes obhedeceras &s ordens de classi-
Poheengiaey dos cannd Dlalow Frrsta L3 § Lgnadesss edimo orsapieiiarides .

Art. 15 - Sersd tornads sem efeito, por uto, 4 nome&aCHo,
caso a posse néc se realize dentro do prazo estabelecido.

Apt._. 18 - Nao poderd oer nomeado Ppars Cardo publico,
nruele que  tenha aida condenado por furto, roubo, latrocinio.
colrupo, abuse de conflanga,. talencia fraudulenta. falsldade co-
mizhida rontra a sdminisgtracan pubhl ica ou Letfesa Nacional.

Do Concursc
Art. 1f - A investldura em Carps publico de proavimento
clohive Bietuar se-f modlanbe ooncurod puibillco de provaas ou pro

wad m BLLU1O,

art. 18 - A aprovacdo &m um Concurao piblice niEo cria
direitos & pomeoagBo, mas CBLA. guando ue der, rezpeltara a obdem
g clausiticacan dos candidatos habilioados.

HoO10r - Hm crgee chee  oompbee oles e Taeed b icagnn, et Pt
practre Yer  Lrares  Puomcoaiid 4 cearpdidaly  paerbeinseikle doprvioo bl bow
Federal , hetadual ou Municipal, s existindo empate entre wsbes, O
mais antigo.

g8 20 - Em caso de empats entre candidatos aue n&o per-
Lespros o ~aaty gpopvicgo pablico Federal. Esbaduul ou Municipal, & de-
~isAan se fara da sepuinte forma:

I o omErakad ruvess

LI - rcasado;

111 - maior numero de filhos.

Art. 19 - Us concurses serio pealizados conforme le—
plalagiin pertinente.

Paragralo Unico Pl prepud amenboms,  lnglbiugoes o o FIEITERS
a08 COnNCUrscs assseduraric A tiel observanciaes dos dispoBpitivoa
legais & regulamsntos raeferentes aos cargos publicos.

Art. 20 - Ha realizacic doz concursos, ohservar—-se-&
preem peoerjulzzn dis outras pramigione Lag ow condicden rogulamentorcs, 00
sieaggit bribeers v lonbachoen P TER R T

| - oo concursou Serdao roealisados guando a4 administru-
gAo municipal Jjulgar oportunc e terio validade por periodo igual
a 02 {dois} anos, a contar da data da homologagio e gerio provro-=
gaveis por igual periodo, a critériec da administrachio.

11 - o concurdo, uma vez aberto. devera ger homologado
pire prriazien Cher 120 (cenho o vinte) diiass

{11 - nén se publicara o Edital de qualqguer cargo &n-
quanto vigorar © Prazo de validade de concurso anterior para o
mesmo cargo, em gue exista candidato sprovado & néEo convocado
para investidura:

v f Editois deverdo contor ecxigenciag gue permitan
siep s bolatey  osamprovaeE o procepil Lo I Lowat o aual ) tleogoes que LML —
nham » papecificagio do cargo;

¥ - ps Editals peoderio sotabelecer limites de idade



para a inacrigdoc em concurso, tendo em vista & natureza das atrl-
bhuicbes e eapecitficacfes do cargo. aseim Como circunstanciae sa-
pertuin, B oritério da sdmlnistracio;

Vi - aus candidalos o GuueduPoaciio meloo amplon de o
e, N taoes de homo logacan das inecricoes. publicacao de
risultudos parclsic ou globuig, homologacio de concursos & nomes-—
coes de candidatos.

SECGAD IEY
Die oo

Art_ 21 — Poase & a investidura em cargo piblico.

§ 10 — Nioc haveré posse nos casos de promegdo, acesso
ni} reintaegracio.

§ 20 . 54 podera per empoosoeds em carge pablico munici-
e ] . cpraesm aberrnder o rovguleltos minimon esbnbelecidos no Art. 11
dn prosente esstatuto.

8 30 - Quundo do provimento por reintegragio, aprovaei-
Lamento ou reversdo, eatartico dlaspensadus ae exigenclas previstas
noe inclises I e [1 do artigo 11, de conformldade com o gue dispde
o parngrafo anico do meamo artigo.

4 40 — A deticlencisa drn copocldoade fimion comprovads-
mente estacionaria s gue ae retere o incleo LY do artigo 11, des-
de que ndo impege o deovmpenho normal do cargo.

Art. 22 - No ato da posse o candidato deverd declarar
por escrito. se & tituler de outro cargo ou funcidc piblica.

Paragrato Onloo — o ooorcer a4 hipoLese de gues subre—
veephify o padsoin sobreviver gengnt lacdn prathidas oom o powsse, eDlo
sera susbuda até qgue, respeltados s prazos do Art.. 32, ge com-
prove inexistir aguela.

Art. 23 - Pare s investidurs nos cargos de provimento
pletive & Touse gers dadn pelo PFrefelto..
B o1e Prares m bpweobldues noo coargoo de prrvowv bmeennbae w

cumisuan sera dada pelo Prefeltbo.
Y 20 — U Prefelto dara posse, também, aos sarvidores de

provimento efstivo, & seram inveestidos nos cargos de chefls ou
anpebaor .

Art. 24 Lo Lermo di podss cofsbara o compromlose de
fiel cumprimenteo dos devercs = atribulcdes do cargo.

Paragrafo Unica — 0 eervidor deverd declarar obriga-
torismente, no termo de posse, sua declaracédn de bens.

Arkt. 25 ¢ Em rmasoo eepesiaio. f eritérdin  da adminin-
Lpssnesiaig . pedderA hawver poode mezid Lantbe  inoLouamento de  procucagad

kel bea

Art. 26 - Cumpre ao Prefeito e ao Chefe do Setor de
papnnn ] . fanxer verificar se foram atendidas as condigoes ledels
ey inveptidurea.

Art. ¥ — A pogse devera veriilcar-se lw  praso de AU
(trinta) diss a partir da data da Portaris de nomeacdo atraves da
imprensa, ¢ por Edital fixado em local piblico e de costume na

sede da Prefeitura.

§ 10 — Eate prazmo podera ser prorrogado por mails de 30
{urinba} dios doode due o lnterespada o reduelra Justificoadoumen
te. mntes do término do prazo fixado neste srtigo.

§ 20 — Se a podse ndo se der dentro do prazo previsto,

s nomeacio sera declarads sem efelteo por &to do Prefeito.

SECED TV
Do Bptdeic Probabticlo



Art. 2?H - Hstagio probatoric 4 o pericdo de doie (U2)
anoe da efeativo exarcicio do servideor municipal nomesndo para o
cargo de provimento etetivo de claoee igolude on de carrelra.

I'aragrato nloco - No porindn Ao aotAgin pAarhe AapaTracios
e segulnbes regulslios:

1 - idoneidade moral;

11 - disciplina;

111 - pontualidade;

IV - mesiduidades

W aptidang

Y1 - dedicagso ao servico.

Art. 29 - Sem prejuizo do siptema existente de avallo-
géo de mérito. O responsdvel da unldade de mservico. onde o servi-
dor realiza o esbagio probatorio. tres meses antes do término
dente, tondn sm cOnNLA N8 requinl tos rapecd ficadoa nn rarigratn
auberbor, informara dgobee o gl au orgad do preuura k-

19 — O 4rgio de pessoal emitird, em sSegulda, pare-
cer escritea, definindo-se = favor ou contra & confirmagio do ea-
taglaric.

§ 2u — Se conlreric a confirmacan, dar-se-A visbta BO
satAaglario, melo prano de 10 (dez) dias parsa apresentar defesn .

[ ogu Julpandy v parocoe oow detuns, o argho conpelen
te, este, se conalderar aconselhivel a exoneracad do servidor
encaminhara ac Prefeito o respectivo relatorio.

§ 40 - A mpuracdo doB requisitos d& gquem trate o pa-—
pragrafo Gnice do Art. oA deverd processar—-sge de modo gue a exona-—
i do pervidor poooa oer fuita antes do término do matiglo
pernpbacr bovazm bus o

tH B — () responoavel peela pndddade que delixonr de prestar
a intormacho prevista no artigo, cometerd infragsac disciplinar
conbids no Art. 174 do presonte Estatuto.

§ B0 — Nidn havendo cbeervancia deste artlgo € asus pa-

ragraiace, 4 prapw Fedisr eyt eroanip bder o poibdawer ], ey nado o mesinlm
TS AT B R IO ETEE R YRS R E prreeabaa bl b
Do Exercicio
Art. 30 — Nn A hamen o individunl do aarvidor [erac

registradoa o inicio, & thterrupgao & o reinicio do exercicin.
g lg - Ro entrar &m exercicio, & Bervidor aprassntars
ao Orgdc de pessoal os elementos necessarios & abertura de sseens

temento individual.

8 20 - 0 responsavel da unidede administrativae em gque
v pmerw idor Lenhn wxercteln, comunloura adi nrgao do pn;—:nnnl o o ini-
i do crxerciclo & an al teragdes gue nssbeo venham a QCOCCer.

Art. 31 - Ao responsavel dan unidade administrativa para
ande for designado o servidor, compete dar-lhe pxercicio.

Art,. 32 ~ I prerocicio do cargn Lers inicio dentro de 30
(Lrints) diss conbados:

I - da data da publlcagBo ofielal de Portaria no caso
de reintegracio;

IT - da data da pooge noo dvmala caooo:

§ 18 - U gurvidor que neoc enlrac b gxercicio denblro
dn proamn seri cxoneradn .
g 2o o U pxecciclo abo oo Loboprompe  cun o REUnOCSs .

@ padBa 8 SO contado, na nova clapas. & partir da publicacao du

Portaris.
§ 38 — 0O praze rcferide podera ser prorrogedo pelo mes—

mo periodo, a regquerimento do interessado.

ArL_ 33 01 eseepow Ll s peade Ler jpacio tin unldode and—



minletrnblve om que Tor lotado.

g 12 — 0 afesstamento do servidor de suas unidade admi-
niglrotive pora outrs, s se verificara com prévia autorizacio do
Fralwibto, pare fim determinadno & Praso carto,

b Aer Alerud lith compre o oy bvinns Lo oo goerylou, o Pre
felte poderd slterar a lotagio do servidor, "egx-oficle” ou a pe-
dldo.

§ 30 - 4 inohservancia deste artigo acarrvetars sancin
fe pervidor & ao regponsavel da unldade wdministratlva.

Ark. 34 — U pervidor nbo poders anponbar-sea do mantel -
plo prern sdludes vy mlosGoo dop ogquaobocquer nsluross,  como ou bem
wvancimento, =sem autorizagdo expressa do Prefelto.

Art_ 35 - O mervidor deslgnedo para estude ou aperiel-
coamenls phare o municipic. em prafo superior a Ltres measp. Com
Grg part s coafees ol icos, devera prestar At g P Lenlpss
equivalente ac dobro da duracic do estudo ou aperfeigoamento.

Art. 38 — Seréd atwestuedo do exerciclo. até declelo tinal
passada em julgado, o servidor que for preso. preventivamente ou
em flagrsnte, pronunciado por crime comum, o0 denunciado por fun-
prheapsm b oenen, nlrulee, rzorplesprsdoy gpear oot bmes breaad Vewnngcaawesl mmn [Ecociescister dued
atil néio hals proninecii.

SECRD VI
Da Subotituicio

ArlL. 3 = A substliuleau oe dave por LOTER e #mLloe  da
aliminiatracian.

§ 1o — No casa de substitulcio do cargo de um servidor
4 de vulrem sm catrdater tempordric, Lora wenocimentos Lgual ou e-
quivalente a referencia de maior valor do subatituido se for o
[R5 £

Y de Moszampg  fjuins  earta dderbesrmbindn cargo. nao e&Lela
prevista subastitulcdo, prodera por ate da sutoridade competente
senrrer-a substituigio, provadas as necesaidades e conveniéncia
da sdministragao.

8 90 - Em raso eaxcepcional, atendida a conveniencia da
sedminiobracao, o Lltulsr do cargo de chefia ou assessoria podercs
csr pebameraddn wa deobgoodos cumul b ivoameibe  omna subsbiluto pacs
AULTO coargs do mesmes naturesn, akbké guo oe vaerifigue a nomeacic au
deaignacio do titular.

Art_ 38 - 0= efeitos da subatitulgdo cessam automatica-—

meeri Loy om0 Paacsngse o Litular ou ocon o vacan:ia do corgo.
SECARD WIT
D Fisnca
Art_ 39 — Fisnca & a garantia dada pelo  servidor muni-

prdgenl vquer tenha dinheleo pealn ] femie wirhy pimes prntiie a0 rasztpaoarieinbad 1A
dade, de acordo com a progerlcoo loegal o rogimental.

Art. 40 - O servidar nomeado. cuijs provimento dependa
de fianchn, nio poderd entrar em exercicio sem prévia satisfaciés
dendo axigencls legal.

H 1o A eartn de $fianga devern Conntar oe hernis e 1
carEo responsavelio peloe velos do eleance, ou a ewzsinsturs de ter-
celrus com responsabilidade soliddrla.

g 20 — Nao se permitiré o levantamento da fisnga an-
tes da tomada de prestagao de contas do servidor.

B 30 - (0 responsdvel poar alcanga ou desvic mnéo Ticara
jucnte di scHdEo administrativa ou eriminel gue coubor. ainda que o©



valor da fianca =eja superior &ao prejuize apurado.

pDa Promeocac e do Acesmo
carrmiln L

Art. 41 — Promocdo € o alO pelo  qual concede &80 Ser—
vidor efetivo, pelo principic de mererimentc., A passagem & CArgo
des e logaes ioeediatamente paperlor, dentro du respertivo carrelira.

¥ 1o Ay promogies phedeceras em conjunto, as Begulin-
Los condigoes, obedecidos oS segulntes pesob:

1 - Mérito: mudanga de classe em fungic do grau de eo-
colaridade:

1T - Tempo de CATAO mudanca e um nivel para outro em
fyapn s rlen Fasmpa ili= ey ioe, erbpedee- 1040 o pppbasprt fe Lo b drbneo [EvEe Y
SR AT o

g 2o — & regulameniacao da promocis Sera feita atraves
de Lei de Plano de Carrelirs.

ATh. 4% — Para afericin do merito. com viosta 8 promo-
chn, deverd o gervidnr catlafazer oo seguintos requisites:t

| TP TTTTELVI I LY 4 apaaa L L bepaagoees o mpel Ldomsts Lipd Lpenanve Ly
a0 desempenho dasg rtribuictes da clasas gupericr, © que sera ave-—
riguado nos Lermos « condictng regulamentared;

11 - demonstrar eficisncia, capacidade e dedicacio A0
Aervieo, eppirito ds calsboragio. ética prufisainnal a cumprimen—
by tlon devoeran, nod LOrmoo W cropedd giies U Ame n LAY edsy

111 + Lituwlow o vei o ey L U cupocluobo Ul Lroeguen-
Ain oo CLPEGD, momindrios e simpdaios ralacionados COmM & adminis-
tragio municipal;

IV - trabalhos e obras publicadas.

Art_ 43 ~ O tempo No Ccares seva determinado pelo perio-
du de elaetlvo exerciolo na cludsos o QU pertence O CACES.

Art. 44 - SEo consideredos de erfebive exercicio!

1 - oz afagtamentios previgtos no artigo 113 do presente
Eatolubds

11 - o pericdo de trénslito;

1Il - o tempo de exercicio na classe Aanterior guando
aenrper fuaio de clamme.

Art. 4h - Terd direito & Promozio o servidor, meomo gue
nio eateia em exepcicio do cargo, exceto sgueles gque estiveram
afastados por tempo superior a U8 {oeis) meses & gualguer titulo.

G 12 ~ Ao ascvidor afnutado para Eratar de interasse
prartloalar, st Ler i nlon it no vonbogend gdueorrenhon da pre-
mesciin oa partie din data da reassungad.

B 20 Em nenhbum cady Sero promoyide o servidor em sd-
tagio probatiric.

Art_ 46 - O servidor concluinde © estaglo probatorio,
grn poderda oconeoarrer A promocin PO intergticio minimo de 02
{uisizm) anos iz eilcbLiva exepeliclo noa S@uda vlagge, aalvo por (T =g pTa}s]
tempo quando tfor comprovada inteira capacidade & cophecimento do
Cargo.

Art. A7 = O Orgaoc compoatente preparara tantao lintes d=
poromrac B quanktan Torem Ao rilapace pxiotonben, € ¢0 cadn wma. de=
wisrapes  tersreeskemyr banbodd pomecy e weey ldores clucslllocodon  yuenlao

furemn as vAgas o prasncher.

Art. 48 - Desde gque julguse preterido &8 promogdes, ©

gervidor poders recorrer ap Prefeitpo, dentro do prazo de 30
(trinktu) dlus, A conbar da duata An publicacho do ato gue & afeti-



(LN Bl ot 1

Parapralo Unieo - yuando ano elelblveds oo praxon logal.
a promogho produzira seve efeitos & purlir o primeiro dia apds
40 (trinta) dias de encaminhamento ao Frefeito do relatdric do
6rgio competente para julgsr as promocies.

ArL. A1) = fin o promocin Tor deelaeadsa sim eleltn, novo
har piepa sxibbda, aimal Ganeamente:,  omn Fhavor tlee oquem dela be-niha
slelbu dirslo.

g 10 - 0 marvidor promovido indevidemente, salvo na hi-
potess de sua comprovada mé fé ou dole, néo serd obrigado B res-
Litulr o guy tlver recebldo &m exXiwosso. i

§ w0 — 1) sorvidor B oquem deverin ser abhribuids B pPrEomo-
iy, recebers lndenlzacso equivalente a8 diferenga do vencimento a
gque Liver dirello.

Art. B0 - 0 pervidor indicedc em processo administra-
Livo, afsstado proeviamente ou nac. deverd ter seu nome incluldo
na  1ista do promogac, mae oo hera npsepurada & meoms ee do pro-
fasprisy nodmindobleat bvo a dpge reeaeorals nian rostll Lar pena de detpen
R ILEE

Paragrafo Unico — Tornadae sem efeito a punicean o servi-
dor gozaré dos efeitos da promogBo, & wartir da publicacBo desta,
ipelutive guanbo oo wenclmentod na nova classe.

Arl. 51 Oeoreendo engale 1o clavslifliovacho, tercd pro-
ftepancia o oervidor que:

I - tiver aprovado com melhor graw em CuUras de trei-
namento para atribuigdes do cargo da classe, objeto da promocéoc;

II - tiver alcancado malor numerc de pontos na apu-
racin & que =& refere o inciso I. do pardgrafo unice do artigs
44

111 - contar malor tempo de servico piblico municipal.

Art. 52 - Independs de posse o provimento de cargo de
Promosa .

CAITTULG LE
Do Ao

Art. 53 — Auessc & o ato de passagem do servidor pelo
principlo de mérito, presente a devida qualificacén A vaga &xlis-
tente em classa afim, de nivel maiz elevado, isolado ou perten-
r:l'r'ltt.l! Jh I.'IF.J[']IJ- li'l l:l.l'l.l‘l'"r.

Art. 54 - Os cargns de provimento efetivo serao preen-—
chidos preferenclialmente por cBBa ultime modulidade.

Art. 85 - 0 aceaso  aoro roasivel pos-habillitacéo em
jorsipsrer vles prippoene: befrardey Anbwrna paar il T hes ade el mt il COmCOrre
eta tpeutpetrpiLesss da o lagoe gue possiipl Lita Goouno o CHEHO.

Art. 56 - Independe de posse o provimento de cargo por
acos80 -

Art. Hf — B de U3 (treo) anos de efetivo exercicio na
clngee o dinberslicio minime pars concorcer an nessan . podendo ser
redurlido por U2 (dole) anoe, quando nao huuvsr gervidor gue pou-

sua agquels Tempo.
Art. S8 — HEoc havendo nimeroc guficiente de acrvido-

rea em condigbes ds, PoOr Acessd, preencherem vagas exlstentes
[epdi-ritr GUBOD Derem [rev idnsn modiunte concurnn pibllico.



alenl 1
Da _Buintouracio

Art. 59 - A reintegracgioc & o reingresso oo servico pu-
blhizo do servidor depltldo, com Focuarcimento doo prejuizon do

exl avestoonenasn bare

Art. B0 - A reintegracéc se daré:

I - no cargo anteriormente ccupsdo:

II - se o cargo a gue se refere o incimo anterior hou-
ver plig transformado, reintegrara no cargg resultante de trano-

b ARy of T T T8 -0

IIT — s o cargo do ineimo [ tiver sido extinto om car-
go de vencimento eguivelente, respeitada a habilitac#o profissic-
nal.

Pardgrafo Unico - Hio sendo roesivel fazer reintegracdo
ne forms deste artigo, serd o servldor posto em disponibilidade,
o cargo gque exercia, com vencimentos integrals.

Art. 61 - Heintegrado Judicialmente. o gervidor que lhe
tiver ocupado o lugar, sers exonerado de pluno ou serd reconduzi-
do, se for o caso. &0 cargo anterlor. mas 8em direito a indeniza-
Ckard -

Art. G2 - O servidor reintegrads sera gubmetido a ins-
pockn médica = serd sposentado quando lncepaz.

SECRO L1
Do Aprovellonpenlbo

Art. 63 - AprovelLamenlo & O reingresso no BErVigo pu-
bliro do servidor em disponibilidade.

§ 18 - 0 aproveltamento dependers de comprovagao de ca-
pac ldads tipica e mental. mediante inspecio medica.

i 20 - 1 sproveltoanento fur-pe-a o podido ou “ex-ofi-
ciuT, ou pur sentenca Jjudlcial, respelitads sempre & habilitacao
proflagional.

Art. 64 — O aproveitamento ee fard obrigatorismente no
mesmo CArgEc DU em CArgo de clasgse, de naturezs & wyenoimeanto com-
pat Lveele com O ankberlormats ocupado .

Art. 6% — Havendo mals de um concorrenta A mesma VAEEH ,
tera preferéncia o de malor tempo de digponibilidade e no casoc de
vmpate, o de malor tempo de servico pablico.

Art. 65 - Serd tornndo oem cfeite O pproveitomento o
pragciatda o dlgpontibllidede, oe o Hervidor ey tomar poooc fo RPrAaso
legul, s=alvo em caso de doenca comprovada.

Pardgrafo Unico - Comprovada & incapecidade definitiva
em inspeciio médica, serd o ato de aposentadoria.

SKCRQ I1I
Da Boyvoredo

Art_ B7 — Heversdo & o reingresso no Bervigo pablico do
aarvidor aposentedo, guando apbe verificagfc em processc nio sub-
sivbliren os motivos da spossntadoria.

18 — A rovoroho tar-oas-Aa N pusid brdnn o Cex—ofieio’.

B 20 - ara gus o revorsoo oo eloetive & necepoario gue
o aposentado:

I - néo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

IT - nio tenhs meis de 35 (trinta e cinco) anos de ser-—



wige, dne-lainele Lomper e dnntAvidnde ey do opexo maneubinn o A
{Lrinte) anos uae do oexo femindnos

11l - Seja considerado apto parsa o exercicio do cer-
go em inespeclo médica.

Art. BH — A reveraas ter-me—k de pereferéncla A0 mesamo
corge atulorlor ou omn curgo comnpabivel com o padriao de voenoelmonbo,
qualificacio profissicnal e hebilitagdo legal.

SKCEQ 1V
o Tronuferéncio

Arb. BY - Trapwlerencisa & o provimento de oecvidor cm
cargo de carreirs ou isclado de provimento afetivoe com mesmo Da-
driao de venclimento.

Art. WO — A tranaterencin Yar—non-—4A:

I - A pedido do sorvidor, atendlida s convenidoncia e
Servivo;

iT - "ex-aficio”, no interesse da administragéa, res-

peltada s habilitagBo proflesional.
Pardgrafo Unico — A trensferéncia a pedide para cargo

He muprairn, Ao @A dara para A vags n et presachida por promocho
b= gur peoaderd our efelivads no mey sedulnle oo fixady para auy pero-
I

Art. Tl - Caberd s traneieréncla:

I - de uma para outra série de classe:

IT - de ume série de clasos para classe isnlada de pro-
i by el bwesg

TI1 - oe wne clagee loolade de provimenio eletlvo pard
umn shria de claapen;

IV - de ume outra classe isclada de provimente efe-
tivo.

Paragrnfo Unico A tranoforoncis  previstao no artige
paber e Lhen condlolonosli @ wcumpsroas g iy pogpmeobives gual bl -

FRETT A0 IS T L

Art. T2 — A transfersncia por permute serd processada
medisnte requerimento firmade por ambos interessados, respeitando
w dispusto no presenti capltulo.

Art. 3 - penhum servidor podera fer transferidn "ex-
nficlo” para cargo fora de sua localidade de resldé@ncia no perio-
de de 03 (trés) meses anterior & nos 03 (trés) meses posterior a
eleican.

g 10 - E vedadn a remocio ou transferéncia “ex-oficio”
o smrvidor investide sam cargo eletive deaade a exprdican de di-
peloams Gt 0 bEérmine dioomorndiato.

g ¥e - Serd responsabilizads o suloridade gue infrxrin-
gir o dispoato neste artigo.

§ 30 - 0 intersticio para transferencia ocerd de 385
{ brusentos & oeosents e cloeo) dies na clapse ou no cargd lsola-
L i

SECRO ¥
Art_ 74 — Headaptacaoc & & investldura do gervidor cota-
wisl em cergo male compaLlivel com & smih prapae bdade Fisloa ou men

tal.

Art. 75 - A readaptacho fer-se-a:

1 - guando se verificar modificagdes no estado fisico
ou peiguico de saide do servidor que lhe diminuam a eficiéncia no



dpeempenho do cargo.

11 quonde e comprovar em DAL nnan rAdminiatrativo,
Wi o capacidade inbe levlual do servidor pbo vorresponds oo exl-
gune ian o dopemp-enhe Ay enrge gqun Lilulne.

11l - n pedido gquando filcar BXprogsamente Comprove-
do gue:

a! o deavic do cargo sdveio pubsiste pPor necesslidade
nhaoluta do servigo.

by o desvio Jdurs pelo poood na U (dols) anod, Som in-
Leprupoian na rinta dAn wigonria desbe Kotatato,

c) & atividade fol ou entd sendo ezercida permenen-
te. »
d) o mBorvidor possul necessdrias ' aptiddes e hablilita-
utes pars o desempenho regalar do novo carge em guo deva per rao-—

daphtado.
©] as atribuicoes do Curgo poupads =SAn perteitamente

diverdang & 0D APENAS cumparavocls © afins, wvariasndo asoments de
reaponeabilidade o de grau.

eardgrafo Unico - A readaptacio serda feita por ato do
Prafelto, sendo gque No caseo do incisc 11, deste artigo, medliante
tranatnrmacidn do cargo do pervidor, apos sus Aprovacio em provag
e puflciencls, pars confirmaceds do desvio de servigo & habilite-
pHy do pervidor.

Apt. T8 - A readoptagén nfio mcarretard na hipbtese do
inciso I do artigo anterior, diminuigio de venclmentd B pard fei-
tn mediante tranaterencia, repoa lvando-pa ao readaptado o direito
wles e rrterr em Yundo ool ichos,  airn PERRERC O R BeeRE CHER
demalis seryldeses e ologsEes am Jdue perlonela anterlurmenlc.

Art. 77 - Somente poderd ser adaptade o servidor asuta-

verl.
TITULLY 1V
Do Vaoconclo
Art. 7B — A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneradgio;
11 = dumisgac;
111 - promogédo & Acess0;
IV - transferéncila;
V - posse em outro Cargo de acumulagio prolbida;
V1 — aposentadarias
WIT Craleazigmentn
wvill por ohotpao lee corEe -
Art. 79 - Dar-me-a ex0nerscic:
1 - a pedido;
IT — "ex-nficioc”;
a) quando se tratar de provimento em comiasdio ou oubi-
Lituligau;

B} guando o servidor nic satisfizer as condictes do es-

taglo probatério;

c} guando o servidor nip tomar posse dentro do prazo
legal.

B iy - No cureo de Licenea parsa Lratumonlo de patdo wx-
i iddn pala puloridade compelento, o gervidor nao poders aer 6xo-
i r-endos o

g 20 - O servidor submetldc a Processo administrativo,
uf poderd ser exonerado do Cargo apOs conclusao de processo mdmi-
nistrative a pedide e ficar reconhecido como isento de responaas

bilidade.
B A2 - U nhto s EXONSTAcac BN bera oteito A partir 02

sua publloscio.



TITULD ¥
Da Comilpsfn do Servico Clvil

Art. HBO = Purs procssssmenta de examen de claasitica-
chen ol peepvldoredd o prenmectiee o demain nhribuigton come-b e
nesba Lei, € Instituida & Lonlasao Municipal de Servico Clvil,
gque sera compoiste de 05 {cinco) membros nomeados paloc Prefeito,
com 2 (dols) vogals gue preencherdo eventuaies auaskneclas.

B 10 — Aw nomeactes que trota este artigo deverdo re-
cair proteroneialmontoe oaobeo gorvidores atitivos do nivel univor-
it bn,

0 o2 - 0 Covpdenador do sdmdnlotrédgas,. o Procurader Ju-
ridicn, o responsavel pelo Setor de Hecursoo Humanoa, integraréo
a Comimsgho Municipal de Servigo Civil da Prefelturs.

Art. 81 - (e membros do Oomiacis Honiripal  de Servicn
i b DL Deres epties emeusizeahias faslu Claster i Bxeculb [vos covolliceas o
g bienle do Orgiau o elsburarbe oo necmas ceeloculols becessio
rias ao desenvolvimente de suas atividades = a regularidade ds
sunn reunises. gue eerfio cbrigatorlamente rediglides em ata.

Paragrafo Unico - As deliberacdes ds Comissdo do Sepvi-
¢ Civil, seriio tomadme por maloria abusoluta {metade + um da co-
wlastsiiee 3 edr vt em roundocs convocadaoy pele Presidente na Forrmu
iy pog bmeonbo,  sendo gue #0 poderao ser realleadas desdse que pra-
sontes, pelo menos dois tergos dos membros.

Art. BZ - 0 mandato dos membros da Comissan sera ds 02

(il anodg e poderd ser renovado, maf semprs terminard o mandato
coiam ve bapming do mandabo do DProblolto gue o uenkeaud.
Poragrafo Ondaoo Presederrn 1esr cndar odes Preotol boo diapennany

o membrns de Comlestio s gualguer tempo de sel CArgs pars conclu-
ir as trabalhos.

Art. B3 - Compete a Comiochno de Servico Civil MHunici-

!."I:IJ 3
| - Prasraeddeer aas o laszess b8 dasaecrierzd ihiwes pwerew Ldores pord Teds—

mocAo ne forma determineda no respectlvo regimento e nesta Lel;

4 I - Hepresentar o Preleito sobre qualguer uasgunto de
interense dos servidores e sobre a organizachie e racionalizacio
dues scrvigos de pessoal;

(11 - Desenvalver na atividedea qgue as [eis. regulaman-
s e lnsbeagoes Lhe noriblicem.

Art. B4 — B vedado & Comissé&o de Servico Civil Munici-

pal:
I - procegsgar FeEcCursos para provimento de cargos;
1T - efetusr promogies sem o devido procesec lesprl .
Arbt. UL As comlugoes oppatlsodoros de OSSP

blicos poderdo ser composSlas por poddoasd esgtranhas ao quadro de
servidores.

Art. B — A Unmisgho de Servigo Civil Municipal, poderd
wnlieiter a0 Deportomento de Recursos Hupanos da Prefeitura a
organiswzas de um curriculo de ceds servidor, para efeito de
ciamnificaciio na promogéc do servidor.

Pardgrafo Unico — O Departamento de Hecurscs Humanos
tornecers todes as informagdes necessarias para o dessnvolvimento
dna trapalhos.

Art. BT - ) Precaldenbe da oL siang Tosdiceira L o
membros para gque dirija oo trabalhos de Scorelaria.

Art. BH - S#c impasdidos de intervir em qualguer ato do
rrocciean de clroaificacho parn promocoen, o5 membrog de Comissho



ivil gue pejam parentes dod gervidores om Jqualquer grauw.

Art. B8 - Do regimento da Comisséo Ulvil deverao cons-
tar cbrigotorismente:

1 - normas de trabalho & julghmentos dos processos;

IT normas para spuracho de pontos  ou noLas no pro-
cesso de promoglo, merecimento e por antlguidade, bem como as
replamaciies 8 recurdos, sou processumento o prulou.

bop Dirvitoe o Vanloasgoodo

carIuLey L
Art. 90 - Seré folte em  diuad, conolderoando-se  of nko

iterin. n mpuracio dn hempn de Aervice.
U 14 0 onumery do Jdlon oercio ionverb Lo ol Anoscomnsl

depando o ano com 385 (trezentos e gepeEnla e cinco) dims.

§ 20 - (perada a convercio, os dlas regtantes, até 182
{cento & oltenta e doisl diss merio computados, arredondando-ae
[drrrn U fatier, gL poacrrerdrr e sl pE e, TRORE 2O cler el ewle
para leito de aposgentadorie por invalldos.

Art. 91 — Serd considerade como de efetivo exercicic o
afaptamento em virtude de:

1 - férian em qualquer Eituln:

1T wevesmameera b ol ek bon o baaaa, PRTRTIR FE TR RTERANY: R 8 H a3

[N Tidhs, getrdes Doa o dmeanlee el purd o omany . drmbce. 2ind
Juge, rllho, ate Uh (cinco) diass e doie diasa no cuso de =ogro e
sogra, a cantar do falacimento;

I¥ - ligence por acldente B pgorvico ou dosnga pro-
fliaaionel;
Y - licencys goolanbo;
Vil — Dlewenca rabornddiode
. ¥II - convooacho para o sppvico militar; Jark, & ou-

Lros servicos uvbrigatorios por Lel;
YIIIl - mimsfo ou estudo. guando © afaetamento for ex-

pregzamente autorizado pele Prefelto;

¥ - ddessemparnbog #olee monclalo eletivo Federal. aubadanl ou
eerrn her bperal

¥ - afastemento por inguérito administrative desade gque
o pervidor tenha sido declaredo inocente ou sua pena tenha sido
de repraecsio:

¥I - provas de competicdes esportivas, guando o afas-
Lrmanty for autorizado pelo Preteito.

Art. 92 - Fora ocicoito de mpouetibadoria, compubar- oc—a
integralmente:
[ - o tempo de servigo puablieo fedoral, astadual, muani-

cipul & am abividade privada;’
It - o perindn em gervico atblvo nas forcas armadas:
[I1 - o tempn de mandato eletivo federal. eosbhadunl ou

muti Lo lppal.

Pardgrato Unico — O teumpo de gervico em atividade, con-
forme inciso I deste artige, tera um periods de caréncla estabe—
lecida em Lel.

CAPTTULL 11
Art. 93 — Estabilidade & a garantia constitucicnal deo

servidor em permanecer no servigo, gue nomeado em carater efeti-
vo, bLendo traneposto © astaglo probatéorio.



Paragrafo Unico - 0 estdgic probatéric para o nomeado
por concurso @ de 02 (dels) anos.

Ark. $4 - Ninguem pepderen o podaet bwniboy promwy vhezew Ladoe pue
nhin for em coacurso publico de provag ou provas & tituloa.

Art. Ub — Ketabilideds nio & no cerdo. mas g ssrvigo
piblico.

g 10 — O mervidor estével pode ser romovido, transferi-
diy pels sdolnistracan, contormes ag conven lencisa do Sservicgo, dem
rpan e nlnnai bothin pela-Loiawe Ledenafor dan1 ranebonda [ Foleandes .

g 20 - kxtinguinde-se o cargo sm que oe enconkrava o
aservider, ficarda sle em disponibilidade remunerada, até o peu
aproveitamento em outro Cargoe de natureza & vencimentos compati-
wizls com O gue ooupava.

Art. 1 Miiea qarp bl by 0 e e bar ol spoew Lo
cobivel pars o cargo infericr ou inecompativel com & oun aptlddo
revelads em concurso pablico da provas ou pProvas a tituloa.

Acrl. 97 - O pervider publico cotavel ad perdord o Ccar—

pgrn em virtude de asentencd Judicial Lransitadn em Julgards ou medi-
aale  procousos admlolotratbive emoodgue The pe o anoegueada sl
defeasu.

Pardgrafo Unilco — Invelidada por eentenca Judicial &
sdmissio do servidor eotével, seréd ele relntegrado e o eventual
poupante da vagde reconduzidoc ac CATED de origem, =eem direito a

indomi=acho, aproveitodn em outrn chvEn ralnrndn o dlipponibili-
D HT R
CAPTTULD 111
Das Férlas
Art. BH - (b gorvidor Lern gnon rlee THE [ trintnd dinn do
Forla perr fres, cotwend bdoy e aecorsdo com n curnlo organiaada para

vobe Lim. pola chells do reparblobo ol soeev luu.

Paragrafo Unico - Ae fériss gue trata aste artigo po-
dera per concedida em dois periodos, de acordo com 4 convenléncia
do mervico e criveo do chefe da repartigéac.

Art. 98 — Q servidor tera direito de férias somente
apos 17 (doze) meses de efietivo exercicio no servico.

Art. 100 - As térise serac pages com 1/3 (um tergo) &
maio do que a remuneracic normal.

Pardgrafo Unico — O servidor, a critério da administra—
phg, (redergs converbor 13 (um Lergo) do periodo de ferios em pe-
eavppp i, Hr:"_,"h,rgdm fr rertibrinntoe,

Art. 101 — Acs professores serdo concedidas ams  fé-
riap de acopdos com a escala do setor aubordinade, dentro dos se-
puintes critérios o de acordo com s lediolacho.

g 19 - O prolessoer geserd des direltos de farln=s om re-—
Peserme poments no periodo aquisitive de 1% (dnze) meses deo oxored
cio, no gue refers—se a pecinia.

B 22 ~ Terd o professer direito a gnzar A8 tériae ea-
colares sem o8 direitos alusives no Arcigo 5%, 100 s seu pardgra-
foo vreico.

g av - bEnte periodo de Periadg de exrolas 8ersa contado

greren el it dhe PErlas po faroseg Teagna b

Art. 102 - E proibida a acumulacho de férina, salve por
{mperinsa necessidade do aservico e no maximo por dols pericdos,
atestady de oficle pelo responsdével du oebor cm que estd lotado o

sy Lelnp
Art. 103 - Ap féariag merio cowcodbded e vogublnte  pros



T L

1 - o0 iLrintal diusdg, quendo bige pouver faltedo o sorp-
vico por mals de 0G ({zeis) vezed;

11 - 24 (vinte s guatrol dias, guande houver faltedo @o
servico de 07 (sete) & 15 (auinze) VeESH;

TIT 1H (dezmoitn) diso, auande houwver faltedo ao cer-
wig s thy 1 Cidrestesgsimndes ) a0 209 fwbnber o Lrder) et

fY = 1% (ddosme) dliag. guarmio brruvor taltbtado de =24 (vinte
e gquatro) & A2 (trinta e duss) vezus.

Pardgratfo Unico - Ha contagem de cuda poriodo aguisibl-
wo do direito de fériasg., serin considerados de efetivo exercicio
o nPaotomonbon G guem oe ri-fore o Arvkligo i1l do rrosunte Estutu
forw.

CAPTTULQ IV
Duw Licepcau

SEGRD I
Dlopoulcion Guraly

Ari. 104-- Conceder oo & licenco:

i - pars tratamento de sande:

11 - por motlvo de doenga om peasna da Temilia compro—
vada por inapecao “in-loca"” pels asaisténcia social pericia médi-
iy Ao Prefeituras

JIE - paen ropase n prasia b e s

1V para Lretar de interedsSe particular;

V¥ - para prestscdo de gervico militars

Y1 - por desempenho do mandato eletivo.

Art.. 105 - Flpda a licenes, o servidor reassumird  ime-
ihbdadaamnesni b 0t exurcinclo, maan nifs Lenbin phhicdn em CoempEr Aaus prors

Tl agdrae s rvie o

Art. 108 - A licenga pordera sor provrogada "wr-oficio”
o A pedidn,

4 10 - 0 pedido de prorrogucio du  licenca devera Ser
AperesieTiRace Ath 03 (trea) dias antes da anpiracido do ssu DrAZO.

L Inde Feridn o padido. cantar soc-a T licwnga
SR TET AR NS () compreendlido enbre o data do Lermino e do conhecimento
aficlal do despacho.

g 30 - Berd conEiderads prorrogagho, o licenca concedi-
du por 60 {sepsents) diaa.fccntado do termino da anterior.

Art. 107 - 0O perv idor nfio podoera permanecer em lloenco
[0S S A ¥ sSuperior o Y4 {(winke = gubthiw ) leses, o lvo om cadods do
artigo 1Z2 do preaenlte LEtatulto.

Art. 108 — A competencia pars concessan de licenca BEri
da Vrefrlitao, onom nhaervancin neshe Ratatutn, podendo BT deloge-

ARk -
Art. 104 - Findo o praiu hevera Dove ingpecao medlica &

lnudo que concluliré: pela volta a0 gervicao, pela prorrogagro da
1iewnca ou ainda pela gpogentadoria.

Art. 110 - O servidor de llcenca pomunicara ac Grg8o de
prcaipanl o el rzi wnpdc pirdiré wer erpvcertbrada.

fAr-bL. 11L ML Lo geaea oo boapeaiabo edo wpatde . W pell

ey eptn dur waf Nizhea, deateniderpn o presgln frapee e meeriion.
Paragrafo Unlico — 0 aservider licencliado pars tratamento

dn saode ndo podera dedicar-se & qualquer atividade regunerady,
sob pena de ter copeade sus llcenge.



Art. 112 - 0 pervidor gue pe recusar a submeter-se a
inapackn médica, sera punido com sumpensan. até ser efetivada a
[RSE ] FLETE “TH N

Art_ 113 — O wervidor em ruroo  de licenca podera ser
examinody & pedlde ou oficle ¢ se for conolderseds apteo para reas-
suamir o servico, Imediatamente retornard, oob pena de wpurar com
faltas o8 diasp de auasencias.

Art. 114 - N Hieenca supsrior a HO inoventh ) riima obe
fuepptdizron rhe Inspecio peol ixads por Juntas medica do Preteitura Muo-
nloeigal.

.

Art. 115 - O seprvidor integrado ne previdéencia terd
geug vencimentos integral guando:

] ferspern b doeamesry L il ataitaadess

L1 sivcoinie o L ales iler Londlerezrmead Lisrwer alobwn . ol DonecBo menbal
nevplasble mellgns, hansenisse, paraliols, cardlovascolapstis,
dosnca de Parknson, nefropatia grave, cegueira, moléetliae repug-
nantea, AIDS. bem como infeccfies ou leabes traumdtlcas:

11 - wcidentade em servigo ou alnds  stscadoe por docn
ca prolissional .
Parapgraloe Onloo Ais b licestpossn o aglliz gies ez Vb FCTTE BT

ctans I e TI1I1 serdo concedidos, caso a inspegho medica néo con-
cluir pelas necessidade da apossntudoria.

SkCRO 111
Ue Lltounce pur Hollve du Douoga ow Pooovos do Fuwillae

Art. 116 — O gervidor podera obier licenca por moti-
va di doence ne familia, pais, irmdos. cinjuge. provando Ber in-
digpensavel sum assisténcia pgepsosl e permanente e gue eata nao
pcutan e proatada simeltonesmante com oo prorcicin dn nargn.

I Ler v s A a0 peneesnt badendes ddey | lasengn mued baniba: &
bogpecan nedics por Junts medica doa Prelelluras HMunlelpal.

B 20 - A licenga uma vez concedida pela autoridade com-
petenta; néo sofrerd o servidor prejuizos de scus vencimentos.

, oSKHCEO IV
DE' I i ‘1!'lng'li s‘ﬂ‘ﬂt EIIL'E
Art. 117 - A servidora gestante sseré concedida mediante

exame médicro. licenca de 120 (cento & vinte) dias. sem prejuizes

de seus venclimentos.
U 1€ -- & 1lesomes sera cankcedida o pactic do o olleave mes

itz ercdlagac et .

B 20 — Apds terminada a licenca. até gue & crianga com-
plete seis meses, & mas terd direlto de dois descanscs de meia
pora por dia para a amamentacao de seu filho.

§ 30 - No enso de aborto serd concedide licenga para
Lraboamentye de soawade, e forma pubabelecidas na dgecio 11, deste
Chaages g Lae,

SECRO .V
Lac

Art. 11H - Aca gervidorss convocados para o servico
il BV eesry pusred dovaneead baben 1 iaserngn,

g 10 -~ A liecence zera concedida & wvista do documenbo
aficial gue comprove A AnCOrpPOracac.

§ 20 - Ao servidor desincorporado concedar-ga-4 0 pra-
vy nbio superior de 30 (trinta) dlae, para reasgumir o exercicio

Ao cargo.
[ L ey wespur- Jaieidp by deradoupibasr g A0 fimg-er-Ldaimt da g



servidor perceber ne gqualidede de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servige militar.

Gl V1
Licencs para tralar de lotcrosoos parblculares

Art. 119 - 0 gervidor estdvel poderd obter licenca., sem
venciments, para tratar de intereasses particulares, pelo prazo
maximn oo 02 (dois) anos.

H I8 U pepvidoer pegoerento apuaardassa om eXerolo Lis
u conceussao de licencu, s80b pena de demissao por abandono do car-
Hu.

B 20 - 4 licenca ndoc sera concedids guande inconvenlen-
te ap interesee do servigo, desde gue fTundsmentada palo oOrgao

commetante.
I [hre wresn ccopeeeeerd Yedos 1 B lo-cngoa, i prepidareor puer gl

afsackin .
g 49 — Ap servidor & dado o direito de deslstir a2 gqual-

quer tempo da licence e retornar ao gervico.

Art. 120 - E vedada & concessho da licence, duadte 8¢-
i, o wervidor lobsde en cardd die 1lvrs nomengHo & cXOnerachio.

Art. 121 - A licenca de quo trato ewla geciin, Bera con-
codids mediante pedldo devidamonbe instruide.

ullCae VIL
De Lligencs paros o Degemponbo due Hoode b BEloblse

Art. 122 - O mervidor municipal epxercers o mandalo ele-—

tivo. respealtads as disposicies deste awrtigo.
g 10 - Investido no mandato de FPrefeito, sera afamta-

v el el CMPHEL Faooy ] Lando - Lhie oplary fasle vertc imento deste ou
ez Lty astabasa el oo
4§ 20 - Investldo no mandato  de vercador, havends com-

patibiliduade de hordrlos, exercers o mandabc e O cargo, o roecebe-
ra o= vencimentos de =@ssu cargt, Sem prejuizo do gubsidis A guea
foz jus. Naos hovendo compatibllidade deveria optar pelo vencimento
MGmmnnwmawﬂMowUWﬁmn

] L8 FPirwlen o merpideatios, 2 FRTER SUNEE [N paramoum oo o atru

T r gl .

Art. 123 - B vedada a transferéncia ou remocin ex-
aficio” de mervidor investide em cargo eletivo enquanto durar seu
metarle o .

Art. 174 - U servidor de carge &m comissso L gue
deixar o seu cargo imediatamente nNo mOmEnNto em que mpoumir o man-
duto de Vereador.

Art. 12h — 03 Aiapnato neptn secin, ne il ferard autama-
Eleeaeme-riles ageemegeard gm s paes od bopadasgr su Tonisl i Lk by Posdeern ] dde mnned
ria dlversa, fleendoe incorpuorads g cole et Loin batd by,

sECAG. 1
Dippogicien Gerals
Art. 126 — Além de vencimentos, gomente poderac ser

deferidas na seguintes vantagensa:
I clidriaz



IT - suxilio pare diferenca de caixa;
11l - palariv Lamillia;:

IV = mxilin doenca:

v prnbtd Floacho:

Vi oudlclonal por boempo de oerv oo

Vil - curso de aperteicoamgnto em matéria municipal
SECED 11

Do Vuopeimonlo

Art. 127 - Vencimento € a retribuigio pecunléris ao
survidor pelo afeative exerciciec do cargo e correspondente &o pa-
Adrie fixsdo em Lel, de ascordo com & cargs horéAris trabalhads, re-
pulamentads através du Plange de Correlra, Cargos e Selarios.

Art. 12H - 0 servidor podora optar pelos vencimentos
gquande:

I - no exercicio de cardo de comlessao;

11 - quando no exerciclo de cargo eletivo;

11T - guando designado para eeprvir em guelousr Orgao
i Woabendo o Uniko, n peedide da Branidente dn Bomihlies oo do

[SWLLIEY VIR [RY o

Art. 129 - 0 mervidor perderséd o vencimento guando:

I - do dia, sc nio comparecer ao gervigo, salvo motive
Lewol, Justificado.

8 ey riba, fee rompiteeonr e Geeev b Tho fguinze ) i
Lo saoo o Inicio dow trabalhos ow ouie Ib tguinge) minutos, an-
Led du bLermino do expediente, uma vez por med, Balvo mobtivo legal
Juatlficéavel.

Art. 130 — MNos casos de faltas sucessivas serido compua-
toelat, para efoitn dn depeonto, s dinc A poponon,  domingos e
[eer bondred  LerLesraca | ésrdoes .

_ Art. 131 — B permlitida & coneignaciino em folha de poga-
menbo 0 vencimento, desds gque soboaboloclds um cunvenlo decorrente

oder el .
H 10 — A aoma de consignacies nao poderfc ultrapasser o

AR [ruorcnba por o oconbod des vanolmeoloo.
§ 20 — A conaignacac em tolha de pagamentos para efeito
de desconto de venclmento, serda disciplinads em regulamento.

Arl. 142 — A conasignecdo em folha de pagamento servird
peaed pogomento Ayt

1 - oudiil o dew ldmees o bosoonds pabiliosg

Il - cnnta para conjuge ou tilho., em cumprimento de or-
dem judiclal;

I1T] - contribuichio de capa propria, por intermedic do
Instituto de Previdéncis ou Assistencia, Caixas Hecondmica e outros

vagilntery Jese dmeni oo ol erdGgdi o

IV - conbr bl pees geara enb bdacde peac Lol prooprla dos
sarvidores municipalag

V — convenio com farméclas, supermercados 0u COnEeNE—

res. agougues e lojas de confeocies;
V1 - planes de sal0de, hospitais e maternidades.

Avt. 133 — B wvedada & wigenlacds o equiparacan de

quainquaor pstureza, poran ofelto do vencimonto do acrvigo puablico
municipal.

Dan Dideioan



Art_ 134 - Ac peprvidor gue se deslocar do Municipio, em
cariter de servigo. & titulo de indenizacho das deapesas de vie-
pem. bera direito s ressarcimento das dodpesas cumprovadas.

SEepOQ IV
Do Auxilio pars Diferenca de Calxa

Art_ 13% — Ao servidor que, no desempenho de suas fun-
i, menlplar wnlores am moods correnbe,  devers per conradion
57 (e Lpeew por cenbes ) oo wene Smenbes do seu e, a0 LELuhe dde com
pensacac de dilersnge de calxa.

SECRO W
Do Salério Familia

Art. 136 - 0 salario tamilia sera concedido ao d3ervidor
ativo, inestivo ou em dlsponibilldade do servigo publico munici-
ral. para os seguintes dependentes:

I - filhos menores de 14 (guatorze] ancs:

I1 ~ filhen invdalildoa ou mentalmente incapozes.

Paragealo Onloco Compromeisde e Lllhe do qualguer con
dican. aquels gque mediante sulorizacao Judicial estiver sob sua
Huards = mob sus dependencis seunomlics.

Art. 137 - Quando mae e pei forem servidores municipais
ablvow, Lnoblvos e om dioponibllidade dooeervlicon rabklicoe munici-
tm b, o0 oolaelog Caaanid | Twn  swores arespuizamad b oloy rspeonpeaclaamesgaloes

Art. 130 - Ac pai e 2 mdes, egquiparam-se o padrasto, a
madrasts o, na fulta destos, o ropresentanteo legals dos incapa-
g,

Art. 13 — twrorrendo o foelec-imentae oy mervidor. o Heli-
rlee tomilis conllnuaed & per [Ago ool 14 lhon ste comprleloaFem o
14 (yyuabobkc ) anows.

Art. 140 — E dever do orgéco de pessnal, quandas na in—
vest ldurs do carge publico welo gervldor, exigir documento de
dn;.u:u!nnf.qlu.

Pardgrafo Ooloao o Bo oooso sm ool o 0fgag Lesnibin w1 -
pldo s documentos, este podera ocr efebusdo mediante regquerimen-
to, pelo servidor, para ser efetuado o pagamento do galéario faumi-

lia.

Art. 141 — O walor de oada cots do salédric familia se-
i oorroapiandenibe ao delbermlivads preels previdencia aoocial.

Art. 142 - Todo aguele gue por acho ou omissf#c efetuar
pouganento indevido de ealdrvic familis, ficard cbrigado a restitu-
ir o indéebito, =em prejuizos das demals combinegtes legais.

Paragrafo Unien — Considerva-ae responséavel. para todos
et bk Lesn,  sepnrles e hBeaswoer o DL emendo mlaspttendng oy desslnragfeon
Lo bsag, para ingtrugho do podlde de salarclo ETT S S T

SEGAO VI
Dan Grotificachos de Funcdos

Art. 143 — Uonceder—se—8 gratiticacles:

1 - pela prestaco de ssrvigoes extracrdinario:

11 - pela execuclo do trabalhe do natureza especianl com
risro de vids ou saude e peln exercicio de trabalho insalubre,
ponoson, perlgoves, definldoo om Twsis

[11 ek bee Dossads T peats Lesmbws ales praapv i



iV - gratificecdo anual & titulo do 132 palario.

Art. 144 A wrat ]t Locig jrer Lu prevedbotdnsrier . el swerw Lo
posboprnoard brane bre tidn ersicendesri IRty AN T R ST ES R R B D L] cenlo] don
et Lmean Lo -

Art_ 145 - Ao servidor lnvestldo sm funclo de chefia &
devidn uma gratiticacan pelo s axercicio.

Toardgrale Ondoo Na poeproentiaonis de gratd ficnoin Serno
ubabw lucldoo oo Platws de Vaurrobro. Corgas o wanluploy,

Art. 146 - A Lei Municipal zatabelecera o valor das
gratificactes de funcfo, 28 guais eob hipdtese alguma serdc in-
corporadas mo vencimento ou & remuneracido do servidor.

Art. 147 - Hao perders & pgratllilcacdu de Fungau o ser—
vidor nua fAa AUBONTAT oM virtude de ferins, luto. casamenio. do-
wnea comprovada ou servico chrigatorio por lei.

Pardgrato Unlco — E proibldo poneeder  gratificacdo  de
funcan am aualguer mircunstancia, pelo exerciclo de echefla ou
niin,  duando  sele atividads: for lneroente oo exorciclo do ¢urgo.

CAPTIULO VI

Art. 148 - Sem prejulsco do vencimento ou gualguer di-
ity brpal, 0 mevevidor poadora folhne an onpvign por moative de:

i tor el L 5

[1 - falevclmento du conjuge, pal, mbco, rilhos, irmaos,
BUgro & Sogra.

Art. 149 - Ao servider esbtudenis de curso superior sera
grarrm ) Ll dpam Il DN RN Bt RTE S TR wrarpgis dgmaragg bae wetn aqeies Doguies . ptlarit o st d
flabeablve, ams tolerandcls de &0 (Leinto) mipubtod no horarlo de
sus egnbrada ou de sus gsolde do gervico.

Art. 150 - Ao servidor licenclade para tratamento de
patide, aue por imposicho de loudo medico oticial. tenhs que s8e
ntuittar o mmdcipde,  eTn panced i Trannpaorta pratuion. win
peolow 1oL, sreou, Leprovldarie ou mtite bbb, sk o conslge gl
SUS e o4 emergencia e tacs da gravidede do guadro clinlco.

CAPTTULO NII
Do Direlite  do Pollcho

Arh. bl - B agssedurady oo gurvidor v direlto de re-
querer, PeDPogunlar, TECOTTEr.

Art. 152 - Toda solicitacho devers ser dirigida a euto-

plabeardes eompeeefrritay
Pordgraly Onloeoe A mullollogors Wdovoris ool e Lad b
dug no prazo de Lb (gquinze) dias, improrrodavels.

Art. 153 - Cabera recurao quando ;

I - quando o pedido nio far decidido no prazo legal;
1T - auandeo indeferido o pedidos

111 — das dor loves pobre recuraos suvcsd lvamente inLor-

PO Log.
g 10 - 0 rvecurso serd diriglde & outoridade gue tenha

exprdido o ato ou proforids A decissa.
8 20 - Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 1h4 - O dipFcito de pleitenr na sobors wdminia-
Lralive oo ravarh

bS

F



I eopp LD feleedad boswnmeeel,  cjunimbar aerzd onnbeels s by adbncoirpom o ooles
mintes ou dloponibl] fdade;
Il om 30 {trinte) dlag, noo domgia casno.

Art. 185 — [ praza do proscricdo, contar-ae-a  de deta
wder penabe ] beergrizes adey atey fmpuagnasdo, guandns cobte For do noluross re-
ppaewiolo . e aliebon vem ooy o Lrokespeesisiedo ol dee Lo srleqes ba,

Art. 186 = U recurso guando ceabivel interrompe o cur-
1o do prescric@n.

Pardgrafo Onico - A prescrigho interrompids recomeco-—
rd pels metade do praze de data do ato que a interrompeu ou do
GlLing ato ou Lermo do reureclbive proceom.

Art.. 1h7T tl peerw lder tera ammegurnda o ddredito do vl -
tu em procesaso adminiscrativo, guando houver decipfSo gue o atin-
Ja.

CAPTTUNL VIED
Do Ploponilel] ldado

Art. 158 - O servidor estével podera ser colocado em
disponibilldade, quando o cargoe pur ele ocupado for extinito por
Lei, sem prejuizos de seue vencimentos.

U o1 Moes b bevcriny chis gy st Fard apaod constodn o coo-
ryesecarindd indodes dor o acfarpgo

I - somente s efetua gquando verificeds a impossibili-
dade da redistribuicéo do cergo com meu ocupants e & inviabilide-
de de sun transformacdo ou aproveltoamento de seu titulsr em cargo

wuuivalente.

L1 i t] 1 proveento Ao dAdsoner i bd B bdnde fu-h roevinta
sy puiadedo hoovere sl Loeeagias g weppey baanto s adisdy aperrew Lalisg-aray quaitin l
cipalg.

Art. 159 -- D periods eom gue o servidor estiver em die-
ponlbillidade, sera somenbe conbadu para gleito de aposentadorsla.

= Apbk. TH0O Ressabonhor: bosizbodin 60 coargn die Que era Yilbular.
alnuda que modlflesde & sus depominacsas, scra obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor colocodo em disponibllidade, gusndo
da extingao. . ;
Paragrafo Thico - Pooto em disponibilidade nos termos
e Fael, pmderns g jufi=zan o o intepcooo do adminiostrecén oer apro
voo L Lepton g vartptny e noturoesa o Vetee lwonLoo compdbivelo cum oo guc
HOLUrinrmenle OoouDava.

Art. 18681 - A disponibilidede ndoe exclul nomescic pars
frargr Em comiasiin, aspegupancdo-se Ao nomesds o direlto de oprar
peelon vencimentaes dn dicpenibi lidade s peclo voncimentoa da carvdn

[EFTIN WSS N EITE [

CAPTTUIQ _ IX

Art. 162 - 0 instituto da apocscntodoria serd discipli-
pado e acordo com & begislegio previdenciaria vigente.

LTITULO VII
Do Reegime D

CAPITULD [

l!" ﬂ{\]ln 11 I Elr'-ln-

Art. 183 - B vedads & scumulagdo de  cargo  poblico,
pxentn quando houver compatibilldade de heorario.



l fr oader elerbas ecrvpraens ol FRYATE RUETT TR (S Bt

11 - n e um Corgoe dg protéaaanr Com ot rn rernica o
clentiticos

I1f - & de dois coargos privativos de médico.

Pardgrafo Unleco - A profblicao de prumilor eastendoe-—tee o
camypereepliant 4 tariees tpue ghranpe pulargulan, cuiperesa pabilica, ovocl -
srlncdon e sennomia mishn & Fraredagiveg mant bl e o Porder Fabs b e,

Art. 104 - O ssrvidor spousenbode pode exorcer  guolguer
emprega, fungan ow cargo em comlesan, contlanga ou exercer mandus—
to eletive pareebendo doy onfres poblicoo od proventon referentes
wo desempenhe do exerciclo.

pauragrafo Onleo — 11 mervidor apnscnbado compa | soriamesn—
e mrais P00 Poeehenaban }oodare flee bodesntes o midn ETIRTE L S PR L VR nenhum o
pubrllow mage bz lpal.

Art. 185 — Verificeds em Processo pominiotrativo acumi-—
lagio prolbida e provada boa Ie, O servidor optard por um dos
margos, cano nEo Lizer dentro de 15 [guinze) dias., Sera exonerado
chip apraee LepiieeT s bispr, 1 oeribharin oo solm i ey,

Paragratu Unleo - Provada o ma e, U mervider perdera o
CAPEn gue exercia a mals Lempo @ restitulra o gque tiver raciabldo

indevido.

caritTune il
Doy Devorud

Art. 166 — S5#o deversu do pervidar:

I - lealdsade mdministrativas

1I - sasiduidade;

T ITTTARPLIS B WS I

Ty - pelostd beeppziees

¥ — descriciao;

Y[ - municipalidade;

Y11 - ohservar normas lepais & regulamentarss;

yII] - repregentar A autoridade superior sobre lrregu-
juridades de aue tiver ciencla om ragio do cargo;

L b S werleag [nz il proaonio @ Coimcrvigoc iy meLlorlal gue

Lhe: £ rontindo;

¥ - comunicar imediatamente A0 seu chefe do seu nag
comparecimento oo servico;

%I - manter no ambients de trabnlhe o compartemento
eregried o by ol gL cua L bdade do v beher paablice e o belendenia s
1] = phoisr proplomentes:s

&) G requinigies Pare defuan da fhzenda;

b} B expedigho de certidées Teguiridus para defeps de
direllon:

~} an imediato cumprimento do Poder Judiclario.

XIIT - suderle providenclas purs melhoris do servicos

X1V - slenwler & ceesmawnatsnzhin ko e |ty pxbraordlinneios

XY Lot omanbhnr vy lunborfome rto om inguariton o uln

dicanvlias ministrativas.

CAPITULD 111
bays Prolbigoun

ArlL_ 161 — fu servidor = proloido:

] - rafesrir-se de modo depreciativo em {nformucdo, Da-
rorar ou despache A8 autoridades & atos da pdministragie piablica,
paririesrydo critica—-los do ponlo de vista doutrindric ou da organl za-

cnyu do poary feo:
1l - retipar sem prévia gutorizacko de sutoaridade com-

pELENLE qualguer documento ou objeto da reparticdo pablica;
[1l — promover manifestacées de apreco oud degaprenn,
faeer circular ou subscrever lista de donutivos na reparticaos



IV = dasempenhar obribuledos divergas dae pertinente s
pua Clagse, dalvo nodg casos provistos em Led;

¥ = pratioanr usura de aoolaquer de gono formnma:

Wl - wirler-ae do caren para logear provelitno proprio ou
Wl Lesrcalerioss

Vil ~ receber proplnad., comissosd. pradentes & vanbs-
gon de gualguer gopécle am razic doe cargo;

VIII - cometer a peascas eStranh4sg & adminiptracio, fo-
t-in tliddd CTREIRORES provintos om el . o daagpsmprerrtho o dneniegoBR QUi 1 he
T T G [ Sl L B 4 LT pahwred i nreriraes

1% cmercgiar malborlol do oL Lols v porvives poartl-
culares;
¥ - utilizar veiculos publicos para uso alheio mo ber-
vigo puklicos

¥1 - praticar gualguer outro sto GU EXATCET atividude
praibida por Ted o brcoapnt ivel com nbritndcio:

X1l + prallear alo de dasbologesn cunbra w gervigu pu
plicos

¥I1I - exercer atividades particulares no hordrio de
Lrebe Llva g

X1V - participnar da gerencia nu ndminiotracdon de empro-
v bmpecarlas, bndusbeiolo ou cumerelalir, sl mantonbamn negoclos
sriaite &8 Fasec Lol loaarag

EY = coungir o alielars subordinadod. com  ohjetivoo itz
nuturess politice ou purtidéria.

CAPTTULO LV
Lo Heupoooabll idode

ArlL. 1600 — Polo exsrcicle irregular de ouns ptribulcoes
ou Lransgresstes de speus deversd. 0O gervidor reaponde adminiatra-
Ll wamen i, pono bawenbo oo fvilmunbe.

Arb. T8I - A peespeeonnaled Didaie pministrat iy roeoulta de
wielngkn das rercma internao de admlindalroghe.

. Art. 17¢ - & reaponsasbllidade civil decorre do procedi-
mente dolose ou culposo do servidor gue importe em Juizo com &
Fasendas Muplelpal ou pard Lesrel o,

Paragrato Unlco — TralLando—ae de dano caugedo & tercel-
ryn poospondord o gixr v idor pormibe o Tomende manicipal ., om acbo
repredslve, propoeta depvis de translitar =m julgedo & decizao de
ultima instancla que houver condenado s fuzenda i indenlzar ter-
ceiro prajudicado.

Art. 171 - A peapongabl Lidade pensl  abrangte e crimeo
& mo conbravengbes 1mpubadon oo gervloos nedsi guial idade.

Art_. 172 - A8 combinacter civis, penals = diaciplinares
puderio  agumular-=g, wendos ume = outra independentes entre pi,
hem sesim as inetancias administrativas, civil @ penal.

CARTTUILO Y

Art.. 173 — Uonaldera-ne infracho disciplinar o atno Pro-
t4eides puzlo soervidor  com vinlachn dog doverss o dnn proibicédces
ilaseresr- s prlases  cler wifaTaged s p1ME (RS LY oTE-LR

Paragrato Onico — 4 infrages & punivel., guer conesi=ta
om acho, guer Em omissio & independentemsnte de ter produzido

resultado perturbador do pervigo.

Art. 174 Tl a S A s LIV el bosr g ] I napresac
I § sl g fa werbin l g



1l - réepreonssEans

I11 - multas

1V - suapensio disciplinar:

¥V - distitulcio do corgo:

VI -~ demdagdo;

AR enstetngrairn tler gt oo o o el bl P dadesaden,

Purdgealos nloo Moo  apel losgnes e pendds dloelgel ]
nures, perdo conslderados, a noturesas @ oo gravidade da infragho
a oB danos aue dala provierem pera o servigo piblico.

Art. 179 — H&o s8¢ apllcari so scrvidor maeis dia ums peng
At iplinar, por intreacin o int eacan soumeladas aque Bejam apro-
o Lrnbent aem i prroncrnngee, f beaelo o pn Lo bty osomg e Lenbr rooophastidd
vol pora decldle vilee oo ponog cubivolu, pule yue melhor alendo
ao Interanoses o dleelpllne & do servivo.

Art. 16 -~ A pooa do roproeunsbo gora apllcads por ed-
cop b aan,  guary reiagiatd ole olesptisbuard ) friee i Vi eeniedesnie- Lo e puspn ] Lpgemee b v
carmper e L log ddeverrteo .

Art. 177 - A pena de spuspensin 4Que nao exercera S0
(noventn) ding, werd aplicuads pnoz cazon da folta grave ou reinci-
ez ia.

L PR B 1 thesipn by Jiepideey e bt Loy et e FETE Y EA R
prenig e suSpensac digciplinar podera ser convertida em multa ua
hasa de B50% (cinquenta por cento) por diu de weneclmento, obrigado
Mooperrmunecer o gurvico.

Art.. 179 Siin wdeenbre oubeors, mododvoas dotorminonnton de
ol LT Y wsrieg eley azpap gl

L = atustar talsanenbe a  proosbogag e service eXLiu
ardlnario:

II - n&o cumprir ou tolerar que descumpra A Jornadea de=
t.rabrlhos

I promover ou talerae o doovio frregulnr dua abed -

[P R R T
IV - pesbimedanr a bnslrugdo ool pppidainiectbis  dler peroriiereliiasid.

Art. 1BO - A pena de demisedo gera aplicada acs casos:

1 - crime contra & administreciko piblica  nos Lermos
di Lel penal; i -

1T -+ alanenudiaery vhis szbsppias

[1f — incentinbneia puablica cacanda loss,. vicioa da Jo-

gog proibidoa & embrlaguen habitual, excelo o aleotlatca compro-
TITTH (3

1y fnouhordinacio grave em Bervicnod

v ofenun Fisles sm ourvico conlrd pervidor ou tercel-
ro. solve enm legitima e ena s

W aped beercrin ireegnlare dn pepyicn pihlinos

vII lupdp mou coires pakllcon w dilupidagdan do -

trimonie publicos
VI1I - revelaghn de ‘sigllo em gue tenha conhecimento em

razio de suas atribulcdes:
g 1w — tmnoidera—e ri e e momlicduldade pare Lino choza—

Loy FMolobubo, sprinndo o weeruwidor, por oam prerieede obee 170 feloamer ) mo e
econsecutivos, btlver mais de 20 (vinte) ausencias interpoladas acm
justo mobtivo.

f§ 20 .- Conglders-ae abAndono de cargo & auaencia do
perviidor, ool Cause Justifleads por mals de 20 (vinbte) diass con-

4 pnneclieaes .
H 3 — No cann ile Ay hilade & demigann o scevidor puo-

dura oep baplloasds com g eXpPresssd e ben gy servico publlee” ao
qual contard eempre no &to de demissBo.

Art. 1Bl - As demissdes aomenls perdoe aplicadas wso ser-



vidows estavel:

I - em virtude de sentenca judicial tremitada em julga-
dos

IT - medisnte processo administrativo em gque lhe seja
massmpirarta ample de e

Arl. 132 e asaddetadda s dlosesnnibe L L lddadde g Floar pro-
vado em procoseo que o servidor:

I - sceiton ilegalmente carge pablico.

Pardgrafo Unico - Serd lpuvalmente csscads a disponibli-
|5k m o pmewider pfn wseamie ne preazo legnl o exeroicio do
cenpeger emorud Tor nproaved Gadn

Art. 1H3 - Para imposiglio das= penes disciplinares sdo
compatentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissdo. cassacio de dis-
ponibilidede, bem como suspensao & 15 (guinze) dias;

TI - & mutoridgede imedlatamente subordineda wao Prefel -
Lo, responsavel pelo érgdo em que tenha exercicio o servidor, nos
capos de suspensio disciplinar até 15 (gquinze) dias;

ITI - o chefe imediate do servidor nos cesos de adver-
tencia verbal ou repreengdo.

# 19 - 4 pena de multn sera aplicada pela autoridade
o L a0 ouaEpeneds dboc il dane .
B - A peenn eles bt ] Bag b ades el Ul s napel 4000

dn pelo sutoridade gue houver ieito desidnagan.

Art. 184 — Serdo conpidersdos como suspenssc  discipli-
fer no dios om que o pervidor delxor do aLender, @sem meblve Juo-
Ly ershivercemcbin o Jurl o do dorvlicu & JuoLive elellural.

Art. L — O porvidor reingldente em multa ou JuspANBaC
paunurd & ocupar o Gltimo lugor na escala de antimpuidade paro
efeito de promogio.

ArL. LBG - b clrodngbane bns gue abondahm aped Longio e

preagadal

I — a prestagio de meis deo 05 (einco) anos de servicd

Cuant axeﬁblur comportamento e awlos
I1 - & confispic espontines da infracho.

Art_ IHT « D40 odrounsbLhangisas e ngrevam arlichcho Jde

[etrin e
1 - & conlule pwmra a pedalblos da infragwss

I1 - & acumulagio de infracio.

Art. 188 - Contados da data s infragio, prescravera na

otera adninistrativac:

I — em 02 [dois) anos. a falta sujeita a pena da repre-
cnsdo, multa ou suopoaoie dloclpllioes:

II - em 04 (guatro) snos, & falta sujeita & pena de
dumissts, cassacio de disponibilidade.

TITULD ViLlI

CARITULD 1
Dap Sipdicincias
Ak, LIS A ol bdosde: oo Liver oboaseles ey guia Lefuieart
Frragaubarteloples pue tooarw e prake ] B i o i gindae n ahimnne ia 1o o

promover apuragio imediata por meios sumarios ou mediante proces—
gy digniplinar, mosegurada ampla defesa do indiciade.

Art. 180 - A sindicéneia & pecn proliminoar 2 informati-



va de inguérito administrativo, devendo ser promovida guando oe
fatos estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
antoria.

Art.. 11 A oloedloancla oo comporba o conlradlLorle e
tem carater sigiloso,. devendo ser ouvido no entanto s6 envolvidos
nos fatos.

Art. 1894 - O relat6rio da gindicancia conterd a des-—
i-prdenn orticulada dou folbos & poopoota objetivo onte o gque oo
spuroun,  recomeredende o argqulveameaby du o elolbto uu oa abortura do
inguérito administrativo. ;

Pardgrofo Unico — Quando recomendar chertura de ingué-
rliv wdministrablve, o relatdric deverd oponter cs dicposlitivos
legaia infringidos a autorla apurada.

Arl. 18 - A sindiconcla devers volar concluldo oo pro-
4 de 30 (orinta) disg. gque 80 poders acr prorrogada mediante
Justificacio fundamentads.

CArLIuLG Il
Do Procoeoose Adminlolrativo

Art. 194 - As penas de demissic, csssacio ou disponibi-
lidade do aservidor, sd poderdo ser aplicedas em processcs admi-
nigtrativos em mie hajds plena defenu do indiciado.

At 18 = 0 pevmcersapta sabmeln bastaarreb b LM 1ruztorarradion
Pelo Prelolto vu por guem for delogoda o albribulceanc, mediante ato
om oue eopscifigue o gew objutive v deslgne a outoridaede proces-
pante.

B 12 - () processo administrativeo serd reallzado por uma
comiasio compoia de 03 (tres) servidorecs estavels eascolhidos
b e won e calogorls hloerorqgolocs, boal on o saperior oo indiecin-
i,

B 20 - Av designor o comlssiao, o 2 avtorcidade indicara
dantre os seus membros, o respectlvo preslidente.

g 30 — O Presidente da comiesio designard o servidor
e clewin gervie de sacretario.

B A2 — 0w Prosidenbe da o comiloedsn ., Cambaém deptgnadn como
catdboaap Drkgaafe: l-:'r_;-_'u::;umu!.'n,. el oepite Decceronicie boy desd lcara boado oo
tempo de Lrabalho ao processo, 1ilcando o8 seus respectivos mem-
Lroa dispsnsadoz do servige na reparticko durente os curesos da

diligencia e elaboracido do relatdério.

Art. 1985 - 00 prazo para realizoacon do proccoso adminia-
Lrative sera de 60 (scvascnbs) dias, prorrogaveis por mais 3o
{trinta} dias, mediante autorlzacdo da autoridade competente nos
canny de "Tourgs malor®.

B 12 - A sutoridoeds processante, imedistamente apds re-
ceber o expediente de sus designegan, darda inicio aoc processo
chectoermivnln o clbncho posmsal do Sodlelodo ofim de guo poosos o
ccomipeanbiar Lodos oo Eoses Jdo prtcesiie. marcaindy o dle para & Gowd-
da de depolmenbo.

g 20 - 3¢ achandno o indicimdo em  Iugaer incerto e nEog
sablido, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) diess, a
contar da tltima publicacBo. spresentando-se para defoos

g a0 A auntoridodo procesierd Leedog s A1 Tigionet g ne
oot tag ae cotloaves lmento dos fotog. cecorrendo guando for pre-
cloo, & téecnicos ou peritog.

B 42 — D= mtos. diligencias, depoimentog e as informa-—
cdes téenicas ou pericimis a termo nos autos do processc, salvo
quando necessdrio, seréo juntadas aocs outros.

f 50 - Op dopoimentos testomunhals serio tomados em aun-

el bazrp i rien perasenss ol Ppwed Do bepednn ., pora Logibo dovidoameole cleptl-



| duezavidnn,

#8Y — # facultative wo indlelodo ou geu  detensor per-
Hunlar &8 Leobonunhas, isose por lotermodlo do Fresidonte, gue
poderd indefarir me perguntas que nko tiverem congXxdo com O pro-
AT RCIEHEE

i e Ksergnduy w013 1 lﬁ::lil_‘l{l PR e (T EEY AL RIE ulH,.l Loe oo derlescina adas
frbarpires guifel Ten. e la eo oe daes clenceia oo tnediciado depols de
roeol feada, ;

Art. 197 - Se ss irrepularidades, objeto do processo
plpintotrabive conolltulrem crime, o aulorldade procossoanbe encu
Wl rsbiira s Tepla dmie pegis reecaasarlas ome Ordad competeEnte paa
Prugsborecziien ooy inguerito policial,

SECRO. 1
Do Dufoeps da Indiciado

Arl. 198 — A& subtorldade procosohlibe asdopguroars oo dndi-
clade todoo os melos indlopensavois o oua dotcooo,

§ 19 — 0 indlclado podera constitulr procuracgdes para
tratar de sua defesa.

g 20 - Ho caso de revelia, a autoridade procesgante de
ot ielo deslgnorn wn g2ervidor ou advogadoe Que se incumba da delfesas
efey brpdfosbrediy pevel

Art. 189 — Tomadn o depolmento do indiciado, tera ele
vlgts do procssso na reparticiéo polo preze de 05 (ecinco) diao,
P properoar sus delesa previa o requeresr gg provan gue Grrpas jo
porewiusle.

ArbL. 20 = Ejcerradoa o Llpobrogie do processo, 4 bulku
rldade procossante abrira vistus dos oulow oo indiclado uva weu
defenmor, pars no prazo de 15 (quinze) dias, spresentar sups ro-
whns de defesa Linel.

3 ey LD
i ; Livo

Art. 201 - Apreszentsds a defesa final do indiciado a
auboridads proceopants aproelard todon on clemontoa do prosasn,
aperaenbande oew relaldrlo, oo gual  progede Justllicodononto o
pbiss lwboae o oo ponican do fellciade. nesta witima hipoLeoes o
pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico — O relatérioc & todos os elementos dog

autos serdo remetidoa & autoridade competente gque determinou a
nbpertura de proceast, No DreZo des 103 {dez) dias a contar da data

dn aapereegenloging o de ooy fhirraml.

Art. 202 - A autoridade processante ficarad a dizmpoai-
céo da sutoridade competente até a decisso do processo, para
praatar eaclarecimento julgado necessario.

Art. 203 Ty Lefuat cezr welomenboss. o au Lo Loide e
determlinouy & abertura do processo Apreclara ag congluaces do Te—
latdrio, tomundo as vegquintas providencing nu prazo de 05 {cinco}
dias:

I - ge discordsr das conelusides do relatério, desig-
narda outrs comissfo ou sutoridade parao recxaminar o proceezc £ no
prrtamer dlo e (olnee ) dlug propor o oJue cnbondes el iwerl s

Il = s meees]l hiesrr tuia eroantes 1 aentieras ey raelatorio wo preosc
de 05 (elnco) dies, apllcard a penas.

g 10 - Se o prouesso nio for decidide no prazo des-
i# artigo. © indiciade reassumird automaticsmente o exercicic do
parge. apguerdoando julgomento.



B 2¢ - No caso de alcance ou malversacéo de dinheiro
publico ampurados nos autos, o afastamentc se prolongaré até a
doclisin Yinal do processo administrativo.

ArL_ 204 - A declgiao final do preocesso as:o asdmitidos os
raecurans & pedido de reconoideracdo previstos em Lei.

Art. 20b - O pervidor o¢ podersa dger exonerado a pedido
apis a conclunio definitive do processo administrative a gque eg-
Clver respondendo = deosde yue reconheclds oun loocéncia.

: Arb. 208 - A dueeloso defionitiva Jon procesns sdmind o-
tratlve od poderd ser alterada através do processo de revisHo.

aligRG 111
Do Hevipdo do Proceoso Disciplinar

Art_ 207 - A qualguer tempo podera ser reguerlde &
revislo da sindicéncis ou processc administrativo de que resultou
a pena disciplinar. guando aduzirem fetos ou clrcunstanclas aus-

coetiviia de jugtificar a inocencis do requersnte.
TR A wooylewin g powberd wter egueridas poloe acevldore

prunladeo, salvo dispoglo o artigoe anteriopr.

H 22 - Tratando-we de servidor Islecido ou desapareoi-
do, & revisio poderd ser requerlids constante do seu assentamento
individual.

Ari.. 20 Miver roonesb bl fomn lemegitor n revinnhin, n oolm
polaces ot lorpreactioe ol Andusbloo da peepo ] dobiode

Art. 209 - Na inirial o reguerente pedird dia e hors
para inquiricglo das testemunhss que arrolar.

Art. 210 ComeeInide & encaran dn comisoan revioorn ooun
preenspeere LAwae e lobor Do copcanlndisde ooy Precde b la. oobe u Julgara no
prase e G0 (trinta) dius.

Art. 211 - Julguda procedente o reviplo. tornar-se osom
etfeitn a poanaolidades impoate, restabelocondo-pe todoa os direitos
puerr e la ab bopddons.

CAPTTULO IJT
Da Prisfo Adminisirativa
Ark_ 212 - Cutwy oo Proefeilo, fundanentalmonte ¢ por
pser iy, urdenor a prietdeg adpdplolrsblbvae Jdoo ecogonoave ] oo ol

nheiro = valnres pertencentes a Foazends Municipal ou cue se achem
a guarda deste, no caso de alcance ou omlssdo em efetuar ae en-
tradas nos devidos prazos.

E 12 — O Prefeito comanicara o fate & autoridede ju-
dictarlo competente & providenclard no sentido de ser realizedo
e ureete s 12t Tetdarcesiiiser ater foomredn ader e,

8§ 22 - A prisac administrativa nac excedersd 60 (sessen-
tn) dias.

CAPITULD LY
Do Swnpeconsho Provenl bvo

Art. 213 - O Prefelte poderia dsterminar & suaspensic
preventiva do servidor atd 80 (gesgentw) diuss, pars gue vete nao
venha influir na apuracio da falta cometida.

H 12 - Findo o pruzo de gue  trati o 2 &8rtlgo,. CeBSATED
Livehiss saa mbedbos de pogpenonn peovenbive, sbada gus o peocoasn



eoteja concluido.

B 20 — No capo de alcance ou malversacido dg dinheiro
ruablicra o atasntameanto ae prolongara ate a deciono final! do pro-
ceeroioied, ol lens §gel Yrprare

Art. 214 - U pervidor tersa direito:

I - & contagem do tempo de servico rvelativo a&ao perio-
tha tem oy Lenha cobado pesoso adninlgteat bvamente ou Sudpenso pre-
wenpph bwvespmernn e, dsen e posssernara nsees el Bar peena Ao b ldinne o
et e Flmitar o repreenaisg,

It r o dbferengs de vepe bmenbo o oo conlbagom  de Lempo
de aervico- correspondente ao periodo de afastamento excedenta ac
praxo de susapoensio efetlvomente nplicudo.

TITOEL 1X

Do Ponto e da Jornada de Trabalbo
CAPITULO I
Do Popto

Art. 2Zib - Paonto @& o regiotrn quo aopinnls o compoareci-
mutiLag o gapevidar o sorvivo oo pelo guoal oo verliflceos Jdlarlamseente
pus untrads ¢ oaidae.

Pardgrafo Unico — Para efeito de pagamento, apurar-seo-
a4 pelo ponto a sua frequéncia, salvo nos casos determinados em
Let nido sujeltos & ponto.

CARLITULA 11

Art. 218 - & jornade de Lrobulho para os sepvidores mu-
nicipuis serd de gquarenta (40) horaos, btriote (30) horaas o vinte
{200} tparon somanoslo, dobloeromboods e b Cholo Jdo Excoullve parn cn-
da categorio tuncional, atraves de ato administrativo. para aten-
der interesses exclueivos do servige piblico ou coletividede.

4 12 - Menhum ssrvidor municlpal de quealaguer modolidade
m1 categoris, poderd prestar ach qualquer tundamento mencs de ZU
{vinte) horus semansais de servico.

B 20 — A doracdo de beabalho pormal ndo e2xcedera & 04
(evbtm ) horoeo diagrias o 40 (goorento ) stemiorea b,

B 32 - 0 vencimento deo trabalho noturno scra gempra Su-

perior & do diurno.

TITULO X )
Du Contagem Recivproca do Tempo de Servico em
Atividade Vinculads a0 Heglme Previdepciarlo
Fodaral doe i
Art. 217 - A Lt Frevidencidaria Federal, disciplinara

Al termoa da contagem de tempn de contribvwigcan ou servicn., para
eel el e dBey mpeengerry Gagrdeer beas

Iljiﬂil_ﬁx; )
Dipopoplcico Finods
CADITULG 1
el u _J’_;_‘J.E-“lu
Art. 218 — Compete ao Chefe da repartigio elshorar o

hordrio de teabalho de peu setor. guanto 8 convenléncia do servi-
cn. nn omque dotermina o Art. 216 do proswmbe Entatute.

Art. i3 Comes bedera o perbenvente s fomilia  do wer-



vidor. para efelto des vantagens deste Hstatuto. agueles gue de-
rendem economicamente do servidor. sendo obrigatédric a comprova-

g,

Art._ 220 N il lase i oln Podm T lashonean-dian 0 [SIEFALTE BY (ETH
publice poderd reaponder por ocutros servicos, além des atribuil-
coes Jde el carga.

Aprl. 221 - As pomceoOey ool Corgou de provimecnbo om co-
e asisaes o romFinnca . edresed Pleadom em lost o twernn de | ivrs poem-nonn

[RIFR S TRT FTCR A TR - T

Art. 228 - A rede de ensine municipal organlzard anusl-
mente, um guadro de professorces eventunis para efelto de pubeti-
Luiciho, na forma gue dispuser o resolucio.,

Il 15k A s bagcies o0 e pmn pathi b berecno onra e Uebipuln 7
lo Venrrebarlis Maniclpal de Fducacao,  anoa Dnenle

H 29 - Up dias Ju recesoo covolor, serbo conbadoos oo
my efetivo exercicio, para todos os efeitcs.

Art. 223 - { pervidor investido na fungiy de servico
cise-lnrndo om el . Anoslubre, pennne o paerdeomnn, Terd apopontado-

rher o erppwnsland o

Art. 224 - Sho issntos de custoos os requerimentos. ocer-

tldidey o oubros papéls de interessge do servidor atlvo e lnativo,
na Adminletravio Manicipal.

Art. 224 0 v iclor ool ldalos o e el Lwer, adeeoede:
Ol BXEroa CAargo em comlissac e em oconllance, sera atfostodo desteo,
s venelmento, & partir da dabs gue Floer cus inoccricio peranie
a Justica Eleitoral até o dia segulnte zao do plelto.

Art. 226 - Ao wervidoroes, obictn deate egtatuto, ficam
aouceueadios Lodus oo direllos e venlogens sdviodos de Lel anbersi-
o, concadidan s apoctl JThoados até a doata inlclal de vigencla do

rreoente Bstatuto.

Art. 227 — Firm instituido a data de Z8 (vinte e oi-
o} de cutubro como o “Dia do Servidor Phabklicao M-unicipal".

Dou Muposiciop. Trongsitorines

CAPTTULG T
Dug Dlppousictoceos Goeralo

Art. 228 - O mervidorss municipais contratados pelo
regime celetista (C.L.T.) até a data de 05 (cince) de outubro de
1938, & gque pnao adyulriram estabilidede constitucionsl (Arbige 19
e sl adaey b ogeentledass LpnpulLopinee oy ConpeLitabonn Federsl ),
pradezpTrus pesrimariecar o dpuitadra o pervidorses, u Litwlo ade gQueandrio
auplementar, por tempo determlinodo, nos termos da Lei.

Art. 229 - (Op cargos crisdos por lel ruara  atender o
disposto no Art. 228, deste Estalubto, ficardo, asutometlcamente,
exLintoe, pandn ocorver:s

i pedido de dem] oot

11 demlaz=aio;

iil - posse em cargo de provimento efetive ou  em co-
mizgdo; _

IV - aposentadoria;

V = falecimento:

Wi nberoruedoines ey gonrpto



Avt. 230 - Esta Lal entra em vigor ne deta de sua pu-

bl eacho, rovogondo-se o dinpoalcdes om rontrario.

ubro,dc ¥897.

&

Praef. Mon. de Juricd/PH, em 30 dc oul



