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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026
EDITAL DE BOLSAS CULTURAIS PARA TRANSMISSAO DE SABERES, FORMAGAO E DIFUSAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna pUblico o presente Edital
de Chamamento Publico para concessdo de bolsas culturais a agentes culturais pessoas fisicas, com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, nos termos da Lei n? 14.399/2022, do Decreto
n? 11.740/2023, da Lei n2 14.903/2024, do Decreto n? 11.453/2023 e da Instru¢do Normativa MinC n2
10/2023, regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Este Edital tem por finalidade fomentar a transmissao de saberes, a formagao cultural, a difusao de
praticas artisticas e culturais e o compartilhamento de processos criativos no Municipio, por meio da
concessao de bolsas culturais a agentes culturais selecionados em chamamento publico.

1.2 A concessdo de bolsas culturais serd realizada por meio de Termo de Bolsa Cultural, com natureza
juridica de doag¢do com encargo, nos termos da Lei n® 14.903/2024 e do Decreto n® 11.453/2023.

1.3. O encargo do bolsista consistird na realizacdo da acdo cultural aprovada, conforme proposta
apresentada, e serd comprovado por meio de Relatdrio de Bolsista, vedada a exigéncia de demonstragao
financeira.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital a concessdo de bolsas culturais a agentes culturais pessoas fisicas, para

a realizacdo de ag¢des formativas de curta duragdo voltadas a transmissdo de saberes, praticas, técnicas,
experiéncias e processos de criagdo vinculados ao fazer artistico ou cultural do préprio bolsista no municipio
de JERICO.

2.2. As agOes formativas poderao ocorrer em formato de oficinas, palestras, rodas de conversa, vivéncias,
demonstragdes praticas, encontros formativos ou atividades similares, desde que estejam relacionadas a area
de atuacdo cultural do proponente e sejam compativeis com as categorias previstas no Anexo |.

2.3. A bolsa cultural possui natureza juridica de doagdo com encargo, ndo configurando contratacdo de
servico, vinculo empregaticio, prestacdo continuada de servico a Administracdo Publica ou aquisigdo publica
de oficina, palestra, aula ou curso.

2.4, O encargo do bolsista consiste na realizagdo da agdo cultural aprovada no Plano de Atividades,
conforme as condigdes deste Edital e do Termo de Bolsa Cultural.

2.5. O cumprimento do encargo serd demonstrado por meio de Relatdrio de Bolsista, conforme modelo
constante no Anexo V, sendo vedada a exigéncia de demonstracédo financeira.

2.6. As atividades poderdo ser realizadas em espagos publicos, instituicGes parceiras, escolas,
associagOes, equipamentos culturais, comunidades, pragas, espagos comunitarios ou outros locais adequados
a natureza da proposta, conforme indicagdo no Plano de Atividades e validagdo pela Administragdo Publica.
2.7. Quando a proposta depender de espacgo, instituicdo, escola, associacdo, equipamento cultural,
entidade parceira ou outro local indicado pelo préprio proponente, a Declara¢do de Parceria deverd ser
apresentada na etapa de habilitagdo, conforme modelo constante no Anexo IX.

3. QUANTIDADE, DURAGAO, VALOR E CARGA HORARIA DAS BOLSAS

3.1. O valor total deste edital é de RS 15.000,00 (quinze mil reais), a ser distribuido conforme as vagas
indicadas no Anexo | deste edital.

3.2. Para cada agente cultural selecionado serd concedida 01 (uma) bolsa cultural no valor de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme definido no Anexo I.

3.3. A bolsa cultural terd duragdo de um més, com carga horaria minima de 08( oito) horas semanais,
dedicada a preparagdo, mobilizagdo, articulagdo comunitaria, realizacdo das atividades, transmissdo de
saberes, registros e demais acGes necessarias ao cumprimento do Plano de Atividades aprovado.

3.4. A carga hordria prevista neste edital ndo caracteriza jornada de trabalho, vinculo empregaticio,
contratacdo de servico, prestacdo continuada a Administracdo Publica ou obrigacdo de cumprimento de
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horario funcional. Trata-se de referéncia minima para organizagdao, acompanhamento e comprovagao da
execucdo do encargo assumido pelo agente cultural bolsista.
3.5. A carga horaria semanal podera ser distribuida de acordo com a natureza da proposta, o publico
atendido, o local de realizacdo e o calendario aprovado no Plano de Atividades, respeitada a carga horaria
minima prevista no Anexo I.
3.6. A carga hordria podera compreender, entre outras atividades:

I. Planejamento e preparagao das agdes;

1. Mobilizacdo do publico participante;

Ill. Articulagdo com o espaco, entidade ou instituicdo parceira;

IV. Realizagdo de oficinas, vivéncias, palestras, rodas de conversa, demonstracGes praticas, encontros

formativos ou atividades similares;

V. Transmissdo de saberes, praticas, técnicas, experiéncias e processos criativos;

VI. Registro das atividades realizadas;

VII. Organizagdo das informacgGes necessarias ao Relatério de Bolsista.
3.7. Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser suplementado, com
ampliacdo do numero de bolsas, respeitada a ordem de classificacdo, as cotas, a disponibilidade financeira e
as regras deste edital.
3.8. A despesa correrd a conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Unidade Orcamentaria 21.60 -
Secretaria Municipal de Cultura; A¢do Orgamentdria 13.392.0011.2100 - Incentivo a Cultura da Lei Aldir Blanc;
Elemento de Despesa 3.3.90.48.01 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas; Fonte de Recursos 719 -
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n2 14.399/2022.
3.9. Sobre os valores pagos a titulo de bolsa cultural poderao incidir tributos, reten¢des ou obrigacGes
fiscais, conforme a legislagdo aplicivel e a situacdao do beneficidrio, cabendo ao Municipio observar as
orientagOes de seu setor contabil e financeiro.

4. QUEM PODE PARTICIPAR

4.1. Podera se inscrever neste edital o agente cultural pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, residente
no municipio de JERICO ha pelo menos 02 (dois) anos, com atuagdo cultural comprovada na &rea da proposta
apresentada.

4.2. Para fins deste edital, considera-se agente cultural a pessoa que atua na criagdo, producdo,
preservagao, transmissao, difusdo, promog¢do ou realizacdo de praticas artisticas e culturais, tais como
artistas, mestres e mestras da cultura popular, artesdos, musicos, brincantes, dancarinos, atores, escritores,
produtores culturais, comunicadores, realizadores audiovisuais, pesquisadores, agentes de memoria,
educadores culturais, técnicos da cultura e demais pessoas que desenvolvam atividades no campo da cultura.

4.3. A atuacado cultural exigida neste edital devera estar relacionada a proposta apresentada pelo agente
cultural.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

5.1. Ndo podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, quando o referido servidor tiver
atuado na elaboragdo do edital, na analise de propostas, na habilitagio ou no julgamento de
recursos;

Il - sejam chefes do Poder Executivo, secretdrios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas;
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IV - estejam omissos no dever de prestar contas ou de apresentar relatério em instrumento
anteriormente celebrado com a Administracdo Publica Municipal, ou tenham tido prestacdo de
contas, relatério ou cumprimento de encargo rejeitado por decisdo administrativa definitiva
enquanto ndo regularizada a pendéncia;
V - agentes culturais que apresentem proposta em nome de terceiro, de grupo, de empresa, de
entidade ou de coletivo, ainda que tenham vinculo com esses espacos;
VI - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou contratados diretamente vinculados a
Secretaria Municipal de Cultura, érgdo responsavel pela execucdo deste edital.
5.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura poderd concorrer neste Edital, desde
gue ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.
5.3. A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na
etapa de elaboracdo do edital, ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.
5.4, Fica vedada a selecdo neste Edital de agente cultural ja contemplado em outro edital referente ao
Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura langado pelo Municipio.

6. ETAPAS

6.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
| - Inscri¢cBes: etapa de apresentacao das propostas pelos agentes culturais;
Il - Selegdo: etapa em que a Comissdo de Selecdo analisa e classifica as propostas;
Il - Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar
documentos;
IV - Assinatura do Termo de Bolsa Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o instrumento.

7. INSCRICOES

7.1. O agente cultural devera se inscrever no prazo indicado no Cronograma (Anexo XlI) deste Edital, por
meio de formuldrio de submissdo online disponivel no site oficial do Municipio, no enderego eletrénico
https://www.jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horario de

expediente, mediante apresenta¢do da documentacdo exigida para a etapa de inscricdo.

7.2. A inscricao é gratuita e devera ser realizada pelo préprio agente cultural pessoa fisica interessado
em concorrer a bolsa cultural.

7.3. No ato da inscri¢do, o agente cultural devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo e Plano de Atividades (Anexo );

b) Portfélio, curriculo ou histérico de atuagdo cultural do proponente, acompanhado de materiais que
comprovem sua atuagdo na drea da proposta, tais como fotografias, videos, audios, cartazes, folders,
certificados, declaragbes, matérias jornalisticas, publicagdes, links, convites, registros de apresentagdes,
oficinas, palestras, vivéncias ou outros documentos relacionados a sua atuagdo cultural;

c) Autodeclaragdo étnico-racial, de pessoa com deficiéncia ou de mae atipica, caso deseje concorrer as vagas
reservadas, conforme modelos constantes nos Anexos VI, VIl e XII deste Edital;

7.4. A Declaragdo de Parceria, quando necessdria, serd exigida apenas na etapa de habilitagdo,
conforme modelo constante no Anexo IX. A declaragdo sera exigida quando a proposta depender de espaco,
instituicdo, escola, associagao, equipamento cultural, entidade parceira ou outro local indicado pelo préprio
proponente para a realizagdo das atividades.

7.5. A entidade, instituicdo ou espacgo parceiro ndo recebera recursos financeiros deste edital, ndo serd
considerado beneficidrio da bolsa e ndo assumira a execucdo financeira da proposta, cabendo-lhe apenas
apoiar, acolher, receber ou viabilizar a realizagdo das atividades previstas no Plano de Atividades.

7.6. Quando o local de realizagdo da agdo cultural for definido diretamente pela Administragdo Publica,
a Declaragdo de Parceria podera ser dispensada.
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7.7. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos, pela legibilidade dos arquivos, pela
qualidade das informagGes apresentadas e pela compatibilidade dos materiais enviados com a proposta
inscrita.

7.8. Ao se inscrever, o agente cultural declara conhecimento e concordancia com as regras e condigdes
descritas neste Edital, bem como com os termos da Lei n® 14.399/2022, da Lei n2 14.903/2024, do Decreto
n? 11.740/2023, do Decreto n? 11.453/2023 e demais normas aplicéveis.

7.9. A inscricdo da proposta ndo gera direito automatico ao recebimento da bolsa cultural, ficando a
concessdo condicionada a selecdo, habilitagdo, assinatura do Termo de Bolsa Cultural, disponibilidade
orcamentdria e financeira e cumprimento das regras deste Edital.

7.10. Cada agente cultural poderd concorrer com, no maximo, 01 (uma) proposta e podera ser
contemplado com, no maximo, 01 (uma) bolsa cultural neste edital.

7.11. Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo do mesmo proponente, serd considerada a ultima
inscricdo enviada e os materiais das inscrigdes anteriores serdao desconsiderados.

8. COTAS
8.1. A politica de cotas tem como objetivo garantir a reserva de vagas para grupos historicamente
excluidos ou com menor acesso as politicas publicas de fomento a cultura.
8.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% para pessoas indigenas;
c) 5% para pessoas com deficiéncia - PCD;
d) 01 (uma) vaga adicional para maes atipicas.

8.3. A quantidade de vagas reservadas para cada categoria de cota serd indicada no Anexo | deste edital.
8.4. Para concorrer as cotas, o agente cultural devera apresentar autodeclaragdao no ato da inscrigao,
conforme modelo constante nos anexos deste edital.

8.5. A autodeclaragdo podera ser apresentada por escrito, conforme modelos constantes nos Anexos VI,
VIIl e XIl deste Edital.

8.5.1. Para fins deste Edital, considera-se made atipica a mulher que seja mae bioldgica, made adotiva ou
detenha guarda legal de filho(a) ou dependente com deficiéncia, transtorno do espectro autista, sindrome,
doencga rara ou outra condicdo de longa duragdo que demande cuidado especializado ou apoio continuo.
8.5.2. A candidata que concorrer a vaga reservada para maes atipicas devera apresentar, somente na etapa
de habilitagdo, documento que comprove a filiagdo, adogdao ou guarda legal, acompanhado de laudo,
relatério médico, CIPTEA, documento oficial de pessoa com deficiéncia ou documento equivalente que
comprove a condig¢do do filho ou dependente.

8.5.3. Os documentos apresentados para comprovacdo da condicdo de mae atipica serdo utilizados
exclusivamente para fins de habilitagdo neste Edital, devendo ser resguardado o tratamento adequado dos
dados pessoais e sensiveis neles constantes.

8.6. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas também concorrerdo, ao mesmo tempo, as
vagas de ampla concorréncia, conforme sua nota e classificagdo geral.

8.7. O agente cultural optante por cota que atingir nota suficiente para classificagao dentro das vagas de
ampla concorréncia sera selecionado pela ampla concorréncia, sem ocupar vaga reservada a cota.

8.7.1. A agente cultural que se enquadrar em mais de uma modalidade de cota podera indicar todas as
reservas as quais deseja concorrer, além da ampla concorréncia, podendo ocupar apenas 01 (uma) vaga. Na
hipdtese de classificagdo em mais de uma reserva, a Administragdo Publica realizara a alocagao da vaga de
modo a assegurar o maior preenchimento possivel das cotas previstas neste Edital, respeitada a ordem de
classificagdo.

8.8. Em caso de desisténcia, inabilitacdo ou impedimento de agente cultural selecionado por cota, a vaga
serd ocupada por outro agente cultural optante da mesma cota, respeitada a ordem de classificagdo.
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8.9. Caso ndo existam inscricGes aptas em numero suficiente para preencher uma das categorias de
cotas, as vagas remanescentes serdao destinadas inicialmente a outra categoria de cota, observada a ordem
de classificagao.

8.10. Caso ndo existam inscricdes aptas em nenhuma outra categoria de cota, as vagas remanescentes
serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

8.11. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.12. Em caso de edital dividido em categorias, as cotas deverdo ser aplicadas em todas as categorias,
salvo quando houver impossibilidade fatica, hipdtese em que os percentuais minimos serdo aplicados sobre o
total de vagas do edital.

8.13. Nos casos excepcionais em que houver apenas 01 (uma) vaga total por categoria, o Municipio
podera destind-la a ampla concorréncia ou as cotas, desde que, no conjunto total de vagas do edital, sejam
observados os percentuais minimos previstos na Instru¢do Normativa MinC n2 10/2023.

8.14. Quando o numero reduzido de vagas impossibilitar a aplicagdo exata das cotas em cada categoria, a
Administracdo Publica deverd registrar a justificativa no processo administrativo do edital, demonstrando a
aplicagao dos percentuais minimos no conjunto total de vagas, sempre que possivel.

8.15. A apresentacdo de declaragdo falsa poderd gerar desclassificacdo, inabilitacdo, cancelamento da
bolsa, obrigacdo de devolver valores eventualmente recebidos e adogao das medidas administrativas, civeis e
criminais cabiveis.

9. DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL E DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO
9.1. Este edital buscara promover a desconcentragdo territorial dos recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc, incentivando a realizagdo de agbes culturais em diferentes dreas do municipio, especialmente em
territérios com menor acesso a politicas publicas de cultura.
9.2. Para fins deste edital, serdo consideradas prioritarias, quando existentes no municipio:

I. Zonas rurais;

Il. Comunidades periféricas;

IIl. Bairros ou comunidades com menor presenga de equipamentos culturais;

IV. Comunidades quilombolas, indigenas, ciganas, circenses ou tradicionais;

V. Areas de vulnerabilidade econémica ou social;

VI. Assentamentos, acampamentos ou comunidades de dificil acesso;

VII. Espagos comunitdrios de convivéncia, acolhimento, educagdo, cultura ou assisténcia

social;

VIII. Demais territdrios com menor historico de acesso aos recursos publicos da cultura.
9.3. O agente cultural devera informar, no Plano de Atividades, o local ou territério onde pretende
realizar a agdo cultural, justificando sua escolha.
9.4, A acdo cultural devera ser realizada preferencialmente no territério indicado no Plano de
Atividades, salvo caso fortuito, forga maior, necessidade de adequagao do espaco ou justificativa aceita pela
Administracdo Publica.
9.5. A Administragdo Publica podera solicitar ajustes de local, calendario ou formato de realizagao,
desde que ndo altere o objeto da proposta e preserve a finalidade cultural aprovada.
9.6. Para fins de acompanhamento da politica publica, o Relatério de Bolsista deverd indicar os locais
onde as atividades foram realizadas, o publico aproximado alcancado e os registros que comprovem a
execugao.
10. ETAPA DE SELECAO
10.1. A analise das propostas serd realizada por Comissdo de Selegdo, que dispora de coordenacgdo e de
pareceristas contratados, convidados ou servidores designados para essa fung¢do, sendo cada proposta
avaliada por 02 pareceristas.
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10.2. A relagdo dos membros da Comissdo de Selegdo, que avaliard as propostas inscritas neste Edital,
sera publicada junto com a listagem dos resultados.
10.3. A Comissdo de Selegdo vai avaliar as inscrigGes, observando os critérios e pontuag¢des dispostos no
ANEXO Ill e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
10.4. Os membros da comissdo de selegdo ficam impedidos de avaliar, intervir e participar da apreciagdo
das propostas quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao da proposta;
lll - forem cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do agente cultural proponente;
IV - mantiverem relagdo profissional, societdria, artistica ou cultural direta com o agente cultural
proponente ou com a proposta inscrita, quando essa relagdo comprometer a impessoalidade da
avaliagdo;
V - estiverem litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural proponente ou com
seu conjuge ou companheiro.
10.5. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
10.6. Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, m3e, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irm3o/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.
10.7.  Recurso da etapa de selegao
10.7.1. O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no site
oficial da Prefeitura Municipal.
10.7.2. Contra a decisdo da fase de sele¢do, cabera recurso conforme modelo (Anexo X), no prazo contido
no cronograma constante neste edital (Anexo XI).
10.7.3. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.
10.7.4. Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no Diario
Oficial do Municipio e no site oficial do municipio.

11. ETAPA DE HABILITAGAO
11.1. A etapa de habilitagdo sera realizada somente apds a divulgagdo do resultado da etapa de selegao,
sendo convocados apenas os agentes culturais selecionados dentro do nimero de vagas previsto neste
edital, além dos suplentes convocados quando necessario.
11.2. A exigéncia de documentos de habilitagdo ndo serd feita no ato da inscrigdo, para evitar barreiras
desnecessarias a participagdo dos agentes culturais.
11.3. O agente cultural selecionado devera apresentar, no prazo indicado no cronograma, os seguintes
documentos:
| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de |dentidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certidOes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pelo 6rgdo competente;
IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;
V - comprovante de dados bancarios em PDF (extrato, cépia do cartdo frente e verso, carta do
banco, cdpia de cheque ou captura de tela do internet banking) da conta corrente vinculada ao CPF
do proponente;
VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural (Anexo VI);
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VIl - declaragdo de Parceria, conforme Anexo IX, quando a proposta depender de espaco,
instituicdo, escola, associa¢cdo, comunidade, equipamento cultural, entidade parceira ou outro local
indicado pelo proponente;
VIIl - no caso de candidata selecionada na vaga destinada a mdes atipicas, documento que
comprove a filiagdo, adogdo ou guarda legal, acompanhado de laudo, relatério médico, CIPTEA,
documento oficial de pessoa com deficiéncia ou documento equivalente referente ao filho ou
dependente;
IX - outros documentos eventualmente previstos no Anexo | ou solicitados pela Administracdo
Publica, desde que compativeis com a natureza da bolsa cultural.
11.4.  As certiddes positivas com efeito de negativas serdo aceitas como certidGes negativas, desde que
nao indiquem impedimento para celebragdo de instrumento com a Administragao Publica.
11.5. Caso o agente cultural esteja em débito com o Municipio, com o Estado ou com a Unido, e ndo
apresente certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa dentro do prazo de habilitagdo, ndo sera
possivel a assinatura do Termo de Bolsa Cultural nem o recebimento dos recursos.
11.6. A comprovacgdo de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il. Pertencentes a populagdao ndmade ou itinerante;
lIl. Que se encontrem em situag¢do de rua.
11.7. Na hipdtese de inabilitagdo, desisténcia ou impedimento de agente cultural selecionado, sera
convocado o préximo suplente, observada a ordem de classificacdo, as cotas, a disponibilidade
orgamentdria e as regras deste edital.
11.8.  Recurso da etapa de habilitagdo
11.8.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso conforme modelo (Anexo X), no prazo
informado no cronograma - (Anexo Xl).
11.8.2. Os recursos apresentados apods o prazo ndo serdo avaliados.
11.8.3. Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no diario
oficial do municipio e disponibilizado em site oficial, conforme cronograma (Anexo Xl).
11.8.4. Caso nenhuma proposta seja inabilitada na etapa de habilitacdo, o prazo recursal podera ser
suprimido, sendo o resultado provisério declarado como resultado final desta etapa, antecipando o
cronograma inicialmente previsto no Anexo XI.

12. DA ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

12.1. Finalizada a etapa de habilitagdo, o agente cultural habilitado sera convocado para assinar o Termo
de Bolsa Cultural, conforme Anexo IV deste edital.

12.2.  Aassinatura do Termo de Bolsa Cultural é condi¢do obrigatdria para o recebimento dos recursos.
12.3. O recebimento dos recursos financeiros estd condicionado a habilitacdo do agente cultural, a
assinatura do Termo de Bolsa Cultural, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao cumprimento das
regras deste edital.

12.4. A bolsa podera ser paga conforme definido no Anexo | e no Termo de Bolsa Cultural.

12.5. Caso o agente cultural ndo assine o Termo de Bolsa Cultural no prazo previsto, podera perder o
direito ao recebimento da bolsa, sendo convocado o préximo suplente, observada a ordem de classificagao,
as cotas e a disponibilidade or¢amentaria.

13. EXECUGAO DA BOLSA

13.1. A bolsa cultural deverd ser executada conforme o Plano de Atividades aprovado, respeitando a
carga horaria minima semanal prevista no Anexo | deste edital.

13.2.  Acarga hordria do agente cultural bolsista podera envolver planejamento, preparagdo, mobilizagao,
articulagdo com o espago parceiro, realizacdo das atividades, transmissdo de saberes, registros, organizagao
de materiais e elaboragdo do Relatdrio de Bolsista.
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13.3. A agdo cultural poderd ser realizada em escola, associagdo, comunidade, equipamento publico,
espaco cultural, grupo cultural, entidade parceira, espaco comunitdrio, territério rural, area periférica,
praca, biblioteca, sede de coletivo, instituicdo publica ou privada sem fins lucrativos, ou outro local
adequado a natureza da proposta.

13.4. A carga hordria minima semanal ndo corresponde a jornada de trabalho, nem transforma a bolsa
em contratacdo de servico, aula, curso, oficina ou prestacdo continuada a Administragcdo Publica.

13.5. O agente cultural bolsista devera comprovar, por meio do Relatério de Bolsista, que realizou as
atividades previstas no Plano de Atividades e cumpriu a carga horaria minima exigida, de acordo com a
natureza da proposta.

13.6. A comprovagdo da carga hordria podera ser feita por meio de listas de presenca, fotografias,
videos, declaragbes do espago parceiro, registros em redes sociais, materiais produzidos, relatérios de
atividades, depoimentos, certificados, cartazes, publicacGes, registros de planejamento ou outros
documentos compativeis com a agdo realizada.

13.7.  As atividades poderdo ser realizadas em um ou mais encontros, conforme o Plano de Atividades
aprovado, ndo havendo obriga¢do de formato Unico, turma fixa ou nimero padronizado de aulas, desde que
a proposta cumpra a finalidade cultural aprovada.

13.8. O agente cultural bolsista devera comunicar a Administragdo Publica qualquer necessidade de
alteracdo relevante no Plano de Atividades, especialmente mudanca de local, calendario, publico prioritario
ou formato de execugao.

13.9.  AlteragOes justificadas poderdo ser aceitas pela Administragdo Publica, desde que ndo modifiquem
o objeto da bolsa, ndo prejudiquem o interesse publico e sejam informadas no Relatdrio de Bolsista.

13.10. S&o obrigacBes do agente cultural bolsista:

I. Cumprir o Plano de Atividades aprovado;

Il. Realizar a carga horaria minima prevista no Anexo [;

IIl. Desenvolver as agdes de transmissao de saberes, formagdo ou difusdo cultural previstas na proposta;

IV. Articular, quando necessario, o local ou entidade parceira para realizacdo das atividades;

V. Respeitar o publico participante, a diversidade cultural, os direitos culturais e a dignidade das pessoas
envolvidas;

VI. Adotar medidas simples e compativeis de acessibilidade, quando aplicaveis a natureza da ag¢do;

VII. Registrar a execugdo das atividades;

VIII. Apresentar o Relatério de Bolsista no prazo previsto neste edital.

13.11. A acgdo cultural deverd apresentar resultado compativel com sua natureza, podendo consistir em
oficina, palestra, roda de conversa, vivéncia, demonstragdo pratica, encontro formativo, partilha de saberes,
registro audiovisual, mostra, apresenta¢do, material educativo, relato de experiéncia, produto artistico,
atividade comunitdria ou outro resultado indicado no Plano de Atividades.

13.12. Eventuais materiais de uso pessoal, pedagdgico ou artistico necessarios a execugdo da proposta
deverdo ser providenciados pelo agente cultural bolsista, salvo quando houver apoio especifico do espaco
parceiro ou da Administragdo Publica.

14. ENCARGO

14.1. A bolsa cultural sera concedida na modalidade de doagdo com encargo, vedada a exigéncia de
demonstragdo financeira.

14.2. O encargo corresponde ao cumprimento do Plano de Atividades aprovado, incluindo a realizagdo
das ag¢des culturais, a transmissdo de saberes, a carga horaria minima prevista e a apresentacdo do Relatério
de Bolsista.

14.3. O agente cultural bolsista recebe o valor da bolsa, apds comprovacdo do encargo, para viabilizar
sua dedicagdo a agdo cultural aprovada, ndo havendo obrigacdo de apresentar notas fiscais, recibos ou
prestacdo de contas financeiras.
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14.4. O cumprimento do encargo sera demonstrado por meio do Relatdrio de Bolsista, conforme modelo
constante no Anexo V deste edital.
14.5. Quando a execugdo da bolsa resultar em produto cultural, o agente cultural bolsista devera indicar
formas de democratizagdo do acesso, tais como apresentacdo publica, compartilhamento gratuito,
disponibilizagdo digital, entrega de exemplar ao acervo publico, agdo em escola ou comunidade, ou outra
estratégia adequada.
14.6. O ndo cumprimento injustificado do encargo podera resultar em:

I. Suspensdo ou cancelamento da bolsa, quando ainda houver parcelas a receber;

1. Obrigagdo de ressarcimento de valores, quando cabivel;

lll. Pagamento de multa, quando cabivel;

IV. Suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento

a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

14.7. O pagamento de multa e a suspensdo poderao ser convertidos em obrigacdo de executar plano de
acGes compensatodrias, quando possivel e conveniente para a Administracdo Publica.
14.8. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca a execugdo total ou parcial do encargo
podera afastar a aplicagdo de sancdo, desde que o fato seja comprovado pelo agente cultural bolsista e
aceito pela Administragdo Publica.

15. DIVULGAGAO

15.1.  Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo de agGes apoiadas com Bolsas Culturais
exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedag&es existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei
das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

15.2. O material de divulgacdo deve ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo pode
conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

15.3.  Os materiais de divulgagdo e os produtos resultantes da a¢do cultural deverdo ser disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, quando aplicavel a natureza do material, contendo
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

16.2.  Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB.

16.3. Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo desclassificagdo, inabilitagao,
cancelamento da bolsa ou adogdo das medidas cabiveis, conforme a fase em que forem identificadas.

16.4. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no site oficial do Municipio, no enderego
eletrénico www.jerico.pb.gov.br .

16.5. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais.

16.6. As informagbes poderdao ser obtidas pelo site oficial do Municipio, no enderego eletrbnico
https://www.jerico.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horario de
expediente.

16.7. Os casos omissos serdo decididos pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, observada a
legislacdo aplicavel, as regras deste edital e, quando necessdrio, a manifestacdo do setor juridico
competente.

16.8.  Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

Anexo | - Categorias e vagas de bolsas culturais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.jerico.pb.gov.br/
https://www.jerico.pb.gov.br/
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Anexo |l - Formuldrio de Inscricdo

Anexo |l - Critérios de avaliacdo e selecdo

Anexo IV - Minuta de Termo de Bolsa Cultural
Anexo V - Relatério de Bolsista

Anexo VI - Declarac¢do de residéncia
Anexo VIl - Autodeclaracdo étnico-racial
Anexo VIII - Autodeclaracdo PCD

Anexo IX - Declaracdo de parceria

Anexo X - Formuldrio de interposicdo de recurso

Anexo XI - Cronograma
Anexo XII - Autodeclaracdo de Mae Atipica

JERICO (PB), 03 de junho de 2026.

Kadson Valberto Lopes Monteiro
Prefeito Municipal

Vivianne Leticia de Oliveira Lima
Secretdria Municipal de Cultura



