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EDITAL N° 001/2025

JERICO - PB, 28 DE JANEIRO DE 2025.

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE JERICO/PB.

O Municipio de Jericé, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, com sede na Rua Praga Frei Damido, S/N - Centro, torna
publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Interno, no &mbito da Administragao Publica
Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos da Lei Complementar n°® 07 de 29 de Dezembro de 2014,
em consonancia com o disposto na Resolugdo do Ministério da Educagao N°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO que a Lein®. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, regulamenta e institui no &mbito de cada Estado e do Distrito Federal, o
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art.
212-A da Constituigdo Federal, que se destina a manutengao e ao desenvolvimento da educagéo bésica publica e a valorizagdo dos
profissionais da educagéo; recursos dos Fundos a que se refere o art. 3°daquela Lei, podendo ser de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos)
pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugdo de indicadores a
serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugéo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de
avaliacao da educagéo basica;

CONSIDERANDO que a complementagao da Unido, nas modalidades especificadas, a ser distribuida em determinado exercicio financeiro,
sera calculada considerando-se as receitas totais dos Fundos do mesmo exercicio, bem como a parcela da complementagao observando
os valores constantes do 2°do art. 41 da Lei n°, 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO que o art. 14 da Lei n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, estabelece que a complementagao VAAR sera distribuida as
redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Il do caput do
art. 5°daquela Lei.

CONSIDERANDO que dentre as condicionalidades de que trata a Lein°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020, tem-se que o provimento do
cargo ou fungao de gestor escolar deve ser realizado de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO que a RESOLUGAO N°1, DE 27 DE JULHO DE 2022, aprovou as metodologias de aferigdo das condicionalidades de
melhoria de gestao para fins de distribuicdo da Complementagédo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023,
estabelecendo o prazo de 1 °de agosto a 15 de setembro de 2022 para que os entes federados apresentem, em sistema do Ministério da
Educacao, as informacdes relacionadas as condicionalidades dos incisos |, IV e Vdo 1 °do art. 14 da Lei n°14.113, de 25 de dezembro de
2020;

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selegao Simplificada Interna para preenchimento de 09 (nove) vagas de Gestor Escolar mais cadastro
reserva, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo de Jeric6 /PB.

1. pas DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegao Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital, tem como meta o preenchimento de vagas para
atuacgéo de Gestores Escolares, na forma definida nos termos da Lei Municipal em Vigor.

1.2. A ocupagéo do cargo de Diretor dar-se-a por um periodo de 04 (quatro) anos.

1.3. A Secretaria de Educagao ndo tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos selecionados e classificados. O momento da
convocagéo se dara de acordo com a demanda necesséaria em cada Unidade Escolar;

1.4. Os servidores em exercicio na fungédo de Gestor Escolar passarédo por avaliagdo anual pela comunidade escolar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagéo, podendo perder a candidatura no caso de avaliagao negativa;

1.5. O exercicio do cargo de Diretor Escolar podera ser interrompido a qualquer tempo por desisténcia ou por circunstancias que justifiquem
a exoneragao;
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1.6. No caso de vacéncia do cargo de Diretor Escolar, caberd a Secretaria Municipal de Educagéo a convocagao dos candidatos aptos no
processo seletivo para compor a nova equipe gestora, observadas as disposi¢des da legislagdo especifica.

1.7. E obrigatéria a participagao dos candidatos ao cargo de Diretor em todas as etapas do processo de selegao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 27 e 28 de janeiro de 2025, das 08h as
13h. na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura de Jeric6-PB.

2.2 Ainscrigao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
2.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

2.4 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAQ.

3.1 Para inscrigao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes, cumulativamente:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Ill - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

VI - Nao acumular fungédo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, exceto um outro de
professor ou um técnico cientifico;

VII- Ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

VIlI- Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleigdo ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral emitida no site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante de residéncia, reservista (se do
sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

IX - Poderdo candidatar-se aos cargos de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, Professores e Especialistas de
Educagao que comprovarem ter:

A — No minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em fungao de cargo de magistério;
B — Curso de nivel superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer outra drea da educagao e/ou pés-graduagao em gestédo
escolar

C - E obrigatdria a participagéo dos candidatos ao cargo de Diretor em todas as etapas do processo de selegao.

Paragrafo Unico. Considerar-se-do impedidos de participar do processo seletivo, de acordo com o disposto no caput do presente artigo, os
candidatos que tenham sofrido condenagao em processo criminal transitado em julgado ou em Processo Administrativo Disciplinar ou
ainda, que tenham participagdo comprovada em irregularidades administrativas.

4. DASELECAO

4.1 O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagao de Jeric6-PB, situada na Praga Frei Damiao, n° s/n — Centro, nesta
cidade, no dia e horario estabelecido no item 7.1.
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4.2 Ao se inscreverem os candidatos concorrerdo ao cargo em comisséo de Diretor em qualquer uma das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.

4.3 No caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar, cabera a Secretaria Municipal de Educagéo a convocagéo dos candidatos aptos no
processo seletivo para compor a nova equipe gestora, observadas as disposi¢des da legislagdo especifica.

4.4 Na hipétese de ndo haver candidatos que preencham os requisitos mencionados no artigo 40 ou se ndo houver candidato classificado
para ocupar um cargo vacante, o prefeito poderd nomear um diretor em carater temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a
duragdo de 01 (um) ano.

4.5 Uma vez listados os candidatos considerados aptos no processo seletivo, cabera ao prefeito a convocagédo e nomeagéo dos
selecionados para os cargos vacantes, em conformidade com os interesses da administragéo.

4.6 No ato da posse, o Diretor assinara o termo de compromisso, o qual define as responsabilidades da fungao.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1 Paragrafo Unico — O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em 02 (duas) etapas, a saber:
| — Uma etapa, de carater classificatorio, que consiste da analise do curriculo e dos documentos comprobatoérios de titulos;

IIl— Uma etapa, de carater eliminatério, que consiste de entrevista individual com o (a)s candidato (a)s, onde serdo checados os
seguintes componentes:

a) Viséo sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagéo;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico e pedagodgico.

5.2.1 A prova de titulos terd o peso 3 (trés), ou seja, a pontuagéo obtida pelo candidato, de acordo com o quadro do item 6.2, sera
multiplicada por 04 (quatro) para sua pontuagéo final, podendo o candidato chegar até o limite de 30 (trinta) pontos na prova de titulos;

5.2.2 A entrevista terd o peso 2 (dois), ou seja, a pontuagao obtida pelo candidato na entrevista, de acordo o item 8.3, serd multiplicada por
01 (um) para sua pontuagéo final, podendo o candidato chegar até o limite de 20 (vinte) pontos na entrevista;

5.2.3 A soma da pontuagéo final do candidato na prova de titulos e na entrevista sera de até 50 (cinquenta) pontos, que sera sua
classificagao final na Selegéo Simplificada Interna.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscrigdo do candidato, de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 27 e 28 de janeiro de 2025, das 8h as 13h, e das 14h as 17h na Secretaria de Educagao Municipal, em envelope lacrado
contendo dados de identificagdo como nome completo, nimero de RG, CPF e contato telefénico.

6.2 A avaliagéo de titulos se darad por meio da analise curricular do candidato, sendo necessaria a devida comprovagao das informacodes
apresentadas.

A prova de titulos valera até 7 (sete) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Curso de nivel superior completo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer outra area da educagéo
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Especializagdo e/ou pds-graduagédo em gestao escolar

Certificado de doutorado ou mestrado

Experiéncia de no minimo de 02 (dois) anos de experiéncia em fungéo de cargo de magistério

Curso de capacitagdo em Gestéo Escolar igual ou superior a 80horas.

Cursos de formagao continuada em gestdo escolar e/ou dreas pedagogicas afins. (Curriculo, PPP, BNCC;
Avaliagdo, Processo de Ensino e Aprendizagem, Evasao Escolar, dentre outros), igual ou superior a 40 0,5
(quarenta) horas.

6.3 A titulagdo somente serd validada com apresentagao de documento oficial comprobatério da informagéo fornecida pelo candidato, que
devera ser entregue no ato de inscricdo de acordo com oitem 6.1.

7. DA ENTREVISTA
7.1 A entrevista dos candidatos se dara no periodo compreendido entre 26 e 27 de janeiro de 2025, das 08h as 13h, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, localizado a Praga Frei Damiéo, s/n, Centro Cep 58.830 -000;

7.2. A entrevista se dard em torno da avaliagdo de uma situagéo-problema hipotética com intuito de avaliar as capacidades de agdo e
resolugéo de quaisquer problemas insurgentes no &mbito escolar;

7.3. A entrevista valera até 20 (vinte) pontos.

8. ba CLASSIFICACAO

8.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos

8.2 O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de classificagao, para lotagdo do cargo na unidade
escolar a qual for designado pela Secretaria Municipal de Educacgao e suas respectivas geréncias.

8.3 A entrevista se dard em torno da avaliagdo de uma situagao-problema hipotética, com intuito de avaliar as capacidades de agédo e
resolugéo de quaisquer problemas insurgentes no ambito escolar.

8.4 Havendo candidatos com a mesma pontuacgéo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
8.4.1 Maior idade;
8.4.2 Maior pontuagédo na prova de titulos.

9. DA VALIDADE
9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 04 (quatro) anos a contar da data de sua homologacéao.

10 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a
elas sdo reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificagao obtida.

10.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas aduas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

- Comunicacgao;

- Cuidado pessoal;

- Habilidades sociais;

- Utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);
a) saude e seguranga;
b) habilidades académicas;

c) lazer;

d) trabalho;

IV- Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias

- Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a entrevista, devera requerer no ato da inscrigao,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagao da entrevista, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao.

10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da entrevista devera requeré-lo no ato da inscrigao,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

10.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores, participardo do Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagéo e os critérios de aprovagéo, ao horario, ao
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte.

10.6. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais,
com estrita observancia a ordem de classificagéo.

10.6 O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias.

10.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais;

9. DAEXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Seréa excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:
11.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
11.1.2 Nao atender as determinagoes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO SELETIVO;

11.1.3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;
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11.1.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.  DAREMUNERACAO

12.1 O exercicio da atividade de Gestor escolar serd remunerado com base nas legislagdes municipais vigente. Com carga horaria de 40
horas semanais.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
ocorridos durante a realizagdo das entrevistas, nem por danos nele ocasionados.

13.2 Nao seréd admitido o ingresso de candidato no local de realizagado das entrevistas apds o horario fixado no item 7.1 deste edital.

13.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para entrevista em razao do afastamento do candidato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Alinscrigao do candidato implica na aceitagao expressa das condigdes constantes do presente Edital e normas que o regulamentam,
nao abrindo espago para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.

Vagas para deficiente Vagas ampla concorréncia

GESTOR ESCOLAR

TOTALIZANDO= 09 VAGAS

14.3 A aprovagédo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeagéo no cargo de Gestor Escolar, ficando a concretizagao desse ato apos
publicagdo de Portaria condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragao, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.4 A lotagéo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo de Jericé/PB.

14.5 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade de retificagdes posteriores.

14.6 A gestéo escolar serd acompanhada diretamente pelo Conselho Escolar e serd avaliada anualmente pela Secretaria Municipal de
Educagdo em conjunto com o Conselho Municipal de Educacgéo.

14.7 A avaliagdo de desempenho dos Diretores serd composta dos elementos: anélise dos indicadores de eficiéncia da escola, dos
resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

14.8 A atribuigdo de sangdes e/ou exoneragao fica a cargo do prefeito, mediante o preenchimento de um ou mais elementos mencionados
no paragrafo anterior, apresentados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO

e As atribui¢cOes supracitadas estéo descritas no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico do Municipio de Jericé/PB, in verbis:
e Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino;

e Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica com o Conselho Escolar;
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Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;
Zelar pela segurancga, aproveitamento e recuperagéo dos bens da escola;
Providenciar quando necessério, pessoal administrativo, técnico;
Procurar alternativas e solugdes mais viaveis para as problematicas em prazos minimos possiveis;
Escalar o periodo de férias dos funcionarios;
Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;
Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de representagédo a quem de direito;
Convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais seguimentos da Escola;
Zelar pela boa aplicacéo e uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a aquisicdo de materiais, manutengao das
instalacdes, dos equipamentos e atividades pedagodgicas;
e Acompanhar a escrituragéo escolar;
e Manter em dia a escrita contabil.

ANEXO Il - CALENDARIO DA SELEGAO

EVENTO

28 de janeiro de 2023 Publicacéao do presente edital

Inscrigdo e entrega dos titulos
@ Ainscricdo e a entrega dos titulos deverao ser obrigatoriamente
conjuntas.

30 e 31 de janeiro de 2025

04 de fevereiro de 2025 Publicacao do deferimento das inscrigdes

06 de fevereiro de 2025 Entrevista

10 de fevereiro de 2025 Prazo para recurso

12 de fevereiro de 2025 Resultado dos Recursos
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14 de fevereiro de 2025 Resultado final

ANEXO IV- RELAGAO DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS POR UNIDADE ESCOLAR

CARGA HORARIA

CcODIGO NOME DA ESCOLA CARGO N° DE SEMANAL
INEP VAGAS

25002775 E.M.E.F Jodo Rosado de Oliveira Diretor 01

40 horas

Vice-Diretor 01

25002627 E.M.E.F Juvenal Bernardino Filho Diretor 01
40 horas

Vice-Diretor

25002767 E.M.E.F Francisco Rosado de Oliveira Diretor
Vice-Diretor 40 horas

25002414 Creche Amélia Rosado Xavier de Sa Diretor
Vice-Diretor 40 horas

25002406 Creche Crianga Alegre
Diretor 40 horas

ANEXO V- MODELO DE CURRICULO PARA PROVAS E TITULOS.

ESCOLA A QUAL CONCORRE A VAGA DE GESTOR(A) ESCOLAR

CURRICULUM VITAE

PRESTAR APENAS AS INFORMACOES PASSIVEIS DE CONFIRMACAO

DADOS PESSOAIS

NOME: MATRICULA:

IDENTIDADE (RG) CPF:

IDATA DE NASCIMENTO: INATURALIDADE I[ESTADO CIVIL

ENDERECO: N° IBAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONE: CELULAR (WHATSAPP):

[E-MAIL:

SITUACAO FUNCIONAL ATUAL
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UNIDADE ESCOLAR EM QUE TRABALHA
CARGO/FUNCAO QUE EXERCE

ENDERECO DA UNIDADE ESCOLAR
EXPERIENCIA NA GESTAO OU DIRECAO ESCOLAR DEVIDAMENTE COMPROVADA

5 INA ESCOLA MUNICIPAL ONDE PLEITEIA A [EM OUTRA ESCOLA PUBLICA
CARGO /FUNCAO 'VAGA DE DIRETOR(A)
Até 01 ano | De 01 a 04 Acima de 04anos | Até 0Olano |De 01 a 04 Acima de 04
anos anos anos
GESTOR(A) ESCOLAR |
TEMPO DE SERVICO COMO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE JERICO-PB DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / FUNCAO (INFORME OS NA ESCOLA MUNICIPAL ONDE EM OUTRA ESCOLA MUNICIPAL,
CARGOS oU FUNCOES PLEITEIA A VAGA DE DIRETOR(A) ESTADUAL OU FEDERAL

DESEMPENHADOS
TEMPO DE SERVICO COMO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE JERICO-PB DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / FUNCAO (INFORME 0S| NA ESCOLA MUNICIPAL ONDE | EM OUTRA ESCOLA MUNICIPAL,
CARGOS ou FUNCOES| PLEITEIA A VAGA DE DIRETOR(A) ESTADUAL OU FEDERAL

DESEMPENHADOS

Até 01| De 01 a 05| Acima 05de anos Até 0lano [De 01 a 05 anos| Acima de 05
ano anos anos

FORMACAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA.

INOME DO CURSO NOME MUNICIPIO DA DATA DE
CURSO INSTITUICAO INSTITUICAO CONCLUSAO

DOUTORADO

MESTRADO

ESPECIALIZACAO

LICENCIATURA

CURSO DE
APERFEICOAMENTOOU
CAPACITACAO
PROFISSIONAL COMNO
MINIMO 80 HORAS EM
GESTAO

ESCOLAR
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ICURSOS DE FORMACAO
ICONTINUADA EM GESTAO
E/OU AREAS
PEDAGOGICAS(CURRICULO,
PPP, BNCC, AVALIACAO,
IPROCESSO DE ENSINO E
IAPRENDIZAGEM, DENTRE
OUTROS — IGUAL OU
SUPERIOR A 40 HORAS

Observagoes:

1. Todas as informagdes referentes a formagao académica ou tempo de servigo, devem serdevidamente comprovadas conforme os critérios descritos do
Edital 01/2025 do Processo Seletivo Interno para provimento de vagas para a Dire¢do Escolar;

2. As copias de todos os documentos apresentados devem ser autenticadas ou acompanhadas dos originais para serem conferidos no ato do
recebimento pela SEMED;

3. Prestar declaragdo falsa implica em crime de falsidade ideologica, na forma do Art. 299 do Codigo Penal (Decreto — Lei Federal n°® 2.848/1940).

JERICO-PB,

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIII- FORMULARIO DE RECURSOS.

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO TEMPORARIA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, RESPONSAVEIS
PELO JULGAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR(A) ESCOLAR, REGIDO
PELO EDITAL N° 0---/SEMED.

Candidato(a):
(Identificagdo obrigatoria)
N° de Inscrigao:
N° DO CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a Funcdo Gratificada de Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisdo da analise do
resultado da:

1. () Homologagao da Inscri¢ao;

2.( ) Resultado Preliminar da 1* ETAPA (Analise de Curriculo e Titulos)

3. ( ) Resultado Preliminar da 2* ETAPA (Plano de Gestdo Escolar e Entrevista);

Fundamentagio:

JERICO - PB, / 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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RECEBIDO EM: / /2025

NOME DO RECEBEDOR:
ASSINATURA DO RECEBEDOR:

ANEXO IX- FICHA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR(A)DE ESCOLA

NUMERO DE INSCRICAO:

Nome do Candidato:

Nome Social:

Sexo: ( )M ( )F Data de Nascimento

RG: CPF:

Naturalidade: Estado Civil

Enderego N

Bairro: Cidade:

UF: : Telefone:

Cargo Efetivo/Comissionado: Matricula:

Unidade de Lotagdo Atual:

Data da Lotagao na escola que esta concorrendo:

Cargo Pretendido: () Diretor Escolar () Vice-Diretor Escolar

Declaro estar ciente ¢ de acordo com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo para escolha dos Diretores Escolares da Rede Piblica
Municipal de JERICO - PB, conforme lei em Lei Municipal em Vigor.

JERICO - PB, de de 2025.

NOME DO CANDIDATO(A)
ANEXO X- MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR-CNE.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=170531-texto-referencia-matriz-nacional-comum-de-
competencias-do-diretor-escolar&category_slug=fevereiro-2021-pdf&Itemid=30192




