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Lei N° 742/2021 de 11 de Maio

EDICAO ORDINARIA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

RESULTADO PROVISORIO DOS CLASSIFICADOS NA FASE DE SELECAO DE
PROJETOS

DE FORMACAO ARTISTICA DE CURTA DURACAO PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS
CULTURAIS COM RECURSOS

DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por meio da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, TORNA
PUBLICO o RESULTADO PROVISORIO DOS CLASSIFICADOS NA FASE DE SELECAO
para a SELECAO DE PROJETOS DE FORMACAO ARTISTICA DE CURTA DURACAO
PARA FIRMAR TERMO DE BOLSA CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, nos termos do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei Federal
n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento & cultura),
no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

Notas:
1. Compreende-se como:
a. SELECIONADO: o projeto que obteve nota e esta dentro da quantidade de vagas por categoria; e

b. NAO SELECIONADO: proposta que nio alcangou pontuagdo suficiente para ser escolhida dentro
da reserva de vagas disponiveis. Além disso, projetos que ndo se enquadram na categoria inscrita nao
receberam pontuagao.

CATEGORIA - OFICINEIRO
N° NOME CPF NOTA COTA SITUACAO
Guilherme Hian XXX.984.774- N N
01 Pires dos Santos XX - NAO NAO
SELECIONADO
(Nao apresentou
Portefélio)
Ornillo Wesley de XXX.266.014- N
02 Sousa Lima XX 70 NAO SELECIONADO
José Maria de Morais XXX.526.804-
03 Neto XX 50 SIM SELECIONADO
Ana Priscila de XXX.559.968- N
04 Souza Lima XX 40 NAO SELECIONADO
Gilclecio Nunes de XXX.347.208- o N
05 Oliveira - NAO NAO
SELECIONADO
(Nao apresentou
Portefolio)
Allyson Rangel XXX.900.864-
06 Firmino de Melo XX 50 SIM SELECIONADO
Anderson David XXX.343.134-
07 da Silva XX 50 SIM SELECIONADO
Iris Raué de Oliveira XXX.395.204- N
08 Xavier XX 60 NAO SELECIONADO
Calidiana Calia XXX.732.548- N
09 Soares de Figueiredo XX 30 NAO SELECIONADO
Almeida
Cézar Pereira da XXX.188.514- N
10 Silva XX 50 NAO SELECIONADO
Gilmarcio Fernandes XXX.070.154-
11 Dantas XX 30 SIM SELECIONADO
Romberg Muniz de XXX.955.264-
12 Sousa XX 40 SIM SELECIONADO
Taiane Nogueira de XXX.039.318- o
13 Almeida 71 30 NAO SELECIONADO

Fica aberto entre os dias 05 de Dezembro de 2024 e 09 de dezembro de 2024, o prazo para
interposi¢do de recurso, conforme cronograma do edital.

Jerico/PB, 28 de novembro de 2024.

rto Lopes Monteiro
unicipal

Kattarina Soares de Andrade
Secretaria de Educacéio e Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
PARA SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS E CELEBRACAO DE TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS REMANESCENTES ORIUNDOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°.195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

O MUNICIPIO DE JERICO (PB), por intermédio da sua Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, com base na Lei Complementar N° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525,
de 11 de maio de 2023; e Decreto Federal n® 11.453, de 23 de mar¢o de 2023, objetivando a
valorizagdo cultural no municipio, torna publico, através deste Edital de Chamamento Publico, o
REGULAMENTO PARA INSCRIGAO E SELECAO de propostas para concessdo de fomento a
projetos culturais na categoria audiovisual, no ambito da “Lei Paulo Gustavo”.

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital o fomento a projetos culturais de “AUDIOVISUAL” enquadrados
no artigo 6° da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2023 conforme as categorias descritas
no topico 2, por meio da celebragdo de Termo de Execugao Cultural, com o objetivo de incentivar a
produgdo, difusdo e capacitagio AUDIOVISUAL no Municipio de Jerico —PB.

2. VALORES E DISTRIBUICAO
2.1 O investimento total deste Edital ¢ de R$11.300,00 (onze mil e trezentos reais), que sera
distribuido para a categoria descrita a seguir, com a quantidade, valores unitarios dos projetos,
definidos de acordo com a ampla concorréncia, sem, no entanto, cotas para negros e cotas indigenas,
em razdo da impossibilidade matematica de cumprimento dos termos do art. 16° §1°. IV do Decreto N°

11.525/2023, pela inviabilidade da divisdo percentual proporcional. No entanto, os grupos sociais

CATEGORIA Ampla Cotas Cotas Total Valor do projeto alor total
concorréncia pessoas pessoas de
negras indigenas vagas
(artigo 6°,
Apoio a0 sefor [ - - [ R$11.300,00
Audiovis
VALOR TOTAL

TOMMCIP A0S ATAVES 4T CITETTOS QI CTENTIatos de pOnuacao

2.2 Os valores para execugdo deste Edital, serdo provenientes dos recursos destinados ao municipio,
pela Lei Complementar n® 195/2023 — Lei Paulo Gustavo, que ficardo depositados em conta especifica
e serdo transferidos para as contas dos proponentes dos Projetos selecionados e aprovados pela
Comissao de Selegao. A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria: 13.392.0011.2091
INCENTIVO DA CULTURA DA LEI PAULO GUSTAVO. Elementos de Despesa: 3390.36, 3390.39
€3390.31

2.3 Compreende-se como Apoio ao Setor Audiovisual:

I - O apoio a produgdes audiovisuais de curta metragem podendo ser do género ficgdo ou

documentario, de forma exclusiva ou em complemento a outras formas de financiamento, inclusive

aquelas com origem em recursos publicos ou financiamento estrangeiro;

1I - agdes de capacitagdo, formagdo e qualificagdo no audiovisual de forma presencial e com carga

horaria minima de 20 horas;

IIT - apoio a cineclubes ou a realizagdo de festivais e mostras de produgdes audiovisuais,

predominantemente paraibanas, realizadas de forma presencial;

IV - agdes de cinema itinerante, com no minimo 02(duas) sessdes no total e pelo menos 01(uma)

sessdo na zona rural, com estrutura adequada para atender piblico de no minimo 100 pessoas;

2.4 O proponente deve apresentar curriculo e portfolio que comprove atuagdo na area e capacidade

de execucao do projeto.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Jerico —PB, ha
pelo menos 02(dois) anos.

3.2. Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
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IT - Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos (com sede no municipio e Ter CNAE (Classificagdo 8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de
Nacional de Atividades Economicas) compativeis com atividades artisticas e/ou culturais.) mérito cultural, conforme dispde o item 12.

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. 8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme item
3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto. 02 do presente edital.

3.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do

juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da 9. ACESSIBILIDADE

assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V1.
3.5 O proponente nio pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungdo de criagdo, dire¢do, produgéo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungéo
de destaque e capacidade de decisdo no projeto. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural
residente no municipio de Jerico (PB).

3.2 O agente cultural pode ser:

I - Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos e ter CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas) compativeis com atividades artisticas e/ou culturais.)

3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢ao do projeto.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no dambito do projeto e deve exercer
necessariamente a fungdo de criagdo, dire¢do, produgéo, coordenagdo, gestdo artistica ou outra fungéo
de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas
ou na etapa de julgamento de recursos;
II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e
11T - Nao tenham prestado contas de projetos aprovados pela Lei Paulo Gustavo no municipio
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.
4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no item 4.1.
4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento
direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Este edital contemplara apenas 01 (uma) iniciativa, ndo cabendo a reserva de percentual minimo

de vagas a grupos especificos (cotas para negros ou indigenas), que poderdo concorrer em ampla
concorréncia, mediante critérios diferenciados de pontuagdo.

5.2 Os agentes culturais que ndo vdo concorrer pela auséncia de cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, porém
terdo pontuagio diferenciada em razio dos critérios de avaliagdo estabelecidos para composi¢do da nota e/
ou classificagdo no processo selegao.

5.3 Nao havera ocupagio de vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ficando os agentes culturais
negros (pretos e pardos) e indigenas enquadrados no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia.
5.4 Para obter pontuagdo extra, que sera incluida aos critérios diferenciados de pontuagdo, os agentes
culturais negros, pardos ou indigenas, deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragao
étnico-racial de que trata 0 Anexo V.

5.5 As pessoas juridicas podem obter pontuagio extra, que serd incluida aos critérios diferenciados de
pontuacdo, desde que os agentes culturais negros, pardos ou indigenas, que as compdem preencham
algum dos requisitos abaixo:

I — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas;

1T — Pessoas juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigdes de lideranga
no projeto cultural;

11T — Pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

5.6 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica, se submetem aos regramentos descritos
no presente edital.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagio obrigatoria relatada no
item 7, no prazo descrito no cronograma deste edital.

7. COMO SE INSCREVER
7.1 O proponente deve encaminhar a documentagéo obrigatoria de que trata o item 7.2 para o e-mail
culturajericopb@gmail.com
7.2 O proponente deve enviar, EM FORMATO PDF, a seguinte documentagao para formalizar sua
inscrigdo:
a) Formulario de inscri¢do (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Copia do documento de identificagdo e CPF do(a representante legal;
¢) Copia do niimero de inscrigdo de CNPJ ou MEI;
d) Termo de Compromisso, Anuéncia e Nao Vinculo (Anexo IT)
e) Declaragdo Etnico-Racial (Anexo V) no caso de proponentes optantes pelas vagas destinadas as
cotas.
f) Carta de Anuéncia (Anexo VI) de participagdo dos principais integrantes do projeto, ou seus
representantes, legais quando for o caso.
g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do
projeto.
7.3 O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos
arquivos e informagdes de seu projeto.
7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um) projeto e podera ser
contemplado com no méaximo 01 (um) projeto. Na hipétese de haver mais de uma inscrigio por
proponente, sera considerada a ultima inscri¢do enviada e os materiais das inscri¢des anteriores serdo
desconsiderados.
7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo ndo superior a 20 janeiro de 2025.
7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publica¢des pertinentes
ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.
7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.
7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢éo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscrigdo,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categoria, sem a necessidade de detalhamento por
item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera
avaliada pelos membros da comissio de sele¢@o, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com
outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo de Selegao, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no
mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

I — No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulagdo;

II - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos produtos culturais gerados pelo projeto,
pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas
das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo
poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

1 - Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

III - Medidas de prevengio e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente
dispensada quando:

I - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto
seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

II - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas
as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do item 9.4 quando a produgdo contemplar
legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢
inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Nao ha contrapartida. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo executar o projeto
nos termos do presente edital, constituindo-se a realizagdo da contrapartida social, a propria execugio
do projeto pactuado através de termo proprio, com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente
arealizagdo de exibi¢des gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos
com restrigdes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

1- Analise de mérito cultural dos projetos: fase de anélise do projeto realizada por comissio de selegdo;
II - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, conforme topico 13.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria
de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.
12.2 Por anélise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevincia em relagdo aos outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdo de cada projeto el atribuida em funcio desta comparagdo.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de sele¢do formada por no minimo
03(trés) membros nomeados pelo Municipio .

12.4 A Comissdo de Selec¢do sera coordenada pela Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.
12.5 Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

I - Tenham interesse direto na matéria;

II - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da
instituigdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IIT - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge
ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que estiver em situagao de impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selecdo, serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos abaixo:

CRITERTOS OBRIGATORIOS

Critério Descricao do Critério - Avaliacao Pontuacao
Mixima

Qualidade do Projeto - A analise devera considerar, para fins de
avaliagéo e valoragdo, se o contetido do projeto apresenta, como um
todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 S 10 15 20
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Aspectos de integracao comunitaria na acao proposta pelo projeto

considera-se, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 5 10 15 20

Relevancia da a¢ido proposta para o cendrio cultural do
Municipio -

- A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragéo,
se a a¢do contribui para o enriquecimento e valorizagdo da
cultura local.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 3 5 8 10

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execu¢io
as metas, resultados e desdob do projeto proposto - A
analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto
sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria,
sua execu¢do e a adequagdo ao objeto e objetivos previstos.
Também deverd ser considerada para fins de avaliagdo a coeréncia
e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na

p an! ha or¢amentdria do projeto,
usente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 2 4 6 8

Trajetoria artistica e cultural do prop - Sera considerado
para fins de analise a carreira do proponente, com base no curriculo
¢ comprovagdes enviadas juntamente com a proposta0

Ausente Pouco Suficiente ‘Bom Otimo
E 0 3 5 8 10 10
PONTUACAO TOTAL 70

PONTUACAO EXTRA

Critério Descricao do Critério - Avaliacao Pontuacao
Mixima
Proponente ¢ outras pessoas na lideranga do projeto cultural
majoritariamente relacionadas as categorias: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social.
G 30
Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 10 20 25 30
2.8 A pomuagdo Tmalac cada bdllUiUdlurd Td COMpOSta pet meuid TCSUITante da Sorator ia cnuca

pontuagdo final atribuida por cada membro da comissdo de selegdo.

12.9 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo, a maior nota, somando as notas
nos critérios de acordo com a ordem definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

12.10 Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

12.11 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao de Selegdo e
Julgamento, nos termos da Lei Federal n°. 195, de 08 de julho de 2022.

12.12 Os recursos de que tratam o item 12.11 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
uteis, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
util posterior a publicagdo.

12.13 Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

12.14 Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista de suplentes observada a ordem de
pontuagdo. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de assinatura do Termo de Execugdo Cultural
por parte do proponente inicialmente selecionado, serdo convocados suplentes, seguindo o mesmo
critério da ordem de selegdo.

12.15 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da anélise de mérito cultural sera divulgado
no site da Prefeitura Municipal, e no Didrio Oficial do municipio.

12.16 Todos os membros que participarem das analises de projetos assinardo documento em que
declaram, antes do inicio dos trabalhos, plena observancia do disposto neste edital, bem como manter
sigilo absoluto durante todo o processo de selegdo.

13. ETAPA DE HABILITAGAO

13.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera
apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

13.1.1 PESSOA JURIDICA

I - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

1T - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,
ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

III - Certidao negativa de faléncia e recuperagio judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e all Divida Ativa da Uniao;
V - Certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas
pelo Estado da Paraiba e pela Prefeitura Municipal;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

13.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a Administragido
Publica.

13.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a
Comissdo de Sele¢do e Julgamento, conforme Lei Federal n° 195, de 08 de julho de 2022.

13.4 Os recursos de trata o item 13.3 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
da publica¢@o do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia til posterior a¥
publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

13.5 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

13.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selegdo e com a Unido
ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13.7 Fica a Comissdo de Selegdo autorizada a convocar eventuais suplentes no caso de inabilitagdo
definitiva de proponentes que ndo interpuseram recurso ou tiveram o recurso negado nesta etapa.

13.8 O resultado final do Processo de Selegao sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal e
no Diario Oficial do municipio.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Nao havera remanejamento de recursos para outra categoria, tendo em vista a oferta de apenas 01
(uma) vaga para 01 (uma) categoria. Caso a vaga ndo seja preenchida, seja por critérios técnicos ou por
demanda de inscri¢des, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, mediante aditivo deste edital, ou reaberto o prazo de inscrigdes.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Execugdo Cultural, conforme Anexo III deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo municipio, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura do Termo de Execugio Cultural
dentro do prazo estabelecido, sob pena de desclassificagdo e convocagdo de projeto suplente.

15.4 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.
15.5 A assinatura do Termo de Execug@o Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a
existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a sele¢do como expectativa
de direito do proponente.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, além da marca do Governo Municipal, que serdo disponibilizadas pelo
municipio.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagio
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal.

16.3 Todos os projetos apresentados neste Edital deverdo obedecer a legislagao relativa aos Direitos
Autorais e conexos, contemplada na Lei Federal n° 9.610/1998 e demais dispositivos, bem como a Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo De Dados - LGPD), no que couber.

16.4 Todo e qualquer onus relativo a direitos autorais e/ou de dados ou de imagem recairdo
exclusivamente sobre o (a) proponente, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade pelo
ndo cumprimento da legislagdo que dispde sobre o tema.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim
como presta¢do de informagio aX Administragao Publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatorio Final de Execugdo do
Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser
apresentado em até 15 dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

18. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA

18.1. As datas constantes no cronograma sao passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do
proponente, acompanhar a atualizag¢do dessas informagdes, através do enderego eletronico: https:/jerico.
pb.gov.br/

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes 05/12/2024 até 11/12/2024

Divulgagdo do Resultado dos Classificados na 12/12/2024

fase de sele¢do

Interposi¢do de Recursos 13/12/2024 até 17/12/2024

Divulgagdo do Resultado Final da fase de 18/12/2024
selecdo

Periodo de Habilitagdo 19/12/2024
Divulgagdo do Resultado da fase de habilitagao 20/12/2024

Interposi¢do de Recursos 21/12/2023 até 26/12/2024

Resultado final apos a 27/12/2024

interposigao dos

recursos

Periodo de pagamento 28/12/2024 até 10/01/2025

. UI)FU)I\T\;ED FINAIS
19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, os interessados deverdo ficar atentos as publicagdes no site
oficial da Prefeitura Municipal e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://jerico.pb.gov.br/

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail culturajericopb@gmail.com ou
presencialmente na Secretaria Municipal de Esporte ¢ Cultura.

19.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
em conformidade com a Lei Federal n® 195, de 08 de julho de 2022.

19.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do proponente.

19.6 O (a) proponente serd o inico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de
leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

19.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes previstos neste Edital,
na Lei Complementar n°.195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°. 11.525/2023 (Decreto Paulo
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Gustavo) e no Decreto n°. 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
19.9 O resultado do chamamento piiblico regido por este Edital tera validade até 30 de dezembro de 2024.
19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo [ - Formuldrio de Inscri¢ao/Plano de Trabalho;
Anexo II - Termo de Compromisso, Anuéncia e Nao Vinculo;
Anexo III - Termo de Execugdo Cultural;
Anexo IV - Relatério de Execugio do Objeto;
Anexo V - Autodeclaragdo étnico-racial;
Anexo VI - Modelo de Carta de Anuéncia;

Jerico(PB), 05 de dezembro de 2024.

i ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO E PLANO DE TRABALHO
PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacio, com registro na
Fundacio Palmares)

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

() Populagiio ndmade ou itinerante

( ) Em situacio de rua

Pertence a al. idade tradicional?

() Nio pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra

idade tradici

1 Qual?

Género:

() Mulher

( ) Homem

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Pessoa Nio Binaria

() Prefiro néao informar

Orientacdo Sexual

() Heterossexual

() Homossexual

() Bissexual

() Outra Orientacio Sexual - Qual?

() Nao sabe

() Prefiro nio informar

Raca, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

() Sim

() Nio
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Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Miiltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nio tenho Educacdo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos-Graduagio Lato Sensu Incompleta

() Pés-Graducio Lato Sensu Completa

() Mestrado Incompleto

() Mestrado Completo

() Doutorado Incompleto

() Doutorado Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos tltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o salario
minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 saldrios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nio

( ) Bolsa Familia

() Beneficio de Prestacio Continuada

() Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil

() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nio

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

Qual a sua principal fun¢io/profissio no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesio(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Sim

() Nio

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacio:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

o coletivo:

Nome leto e CPF das p que compd
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PARA PESSOA JURIDICA:

Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do(a) representante legal

( ) Mulher

( ) Homem

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nio Binaria

() Prefiro nio informar

Orienta¢io Sexual

() Heterossexual

() Homossexual

() Bissexual

() Outra Orientagio Sexual

() Nao sabe

() Prefiro nio informar

Raga/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( ) Sim

() Nio

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Miltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal

() Nio tenho Educacio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés-Graduacio Lato Sensu Incompleta

() Pos-Gradugio Lato Sensu Completa

() Mestrado Incompleto

() Mestrado Completo

() Doutorado Incompleto

() Doutorado Completo

A PJ vai concorrer as cotas?

() Sim () Ndo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

Qual a principal fun¢iio/profissio do representante legal no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador (a) e afins

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins

() Curador(a), Programador(a) e afins

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outra, indicar:
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Anexar Curriculo do proponente; e

Mini curriculo dos Principais integrantes do projeto (quando for o caso).

MODELO DE CURRICULO / PORTFOLIO DO PROPONENTE

— O curriculo de cada membro da equipe principal devera ser salvo individualmente e anexado ao
projeto com as devidas comprovagdes.

— Os curriculos devem ser identificados com ano e o nome de cada membro. Ex: “Curriculo Maria
Silva 2024”.

— Cada curriculo bem como as respectivas comprovagdes curriculares deverdo ser enviados em arquivo
unico, em formato PDF, com até¢ 10 MB (Megabytes).

— Os curriculos (apresentando dados mais completos) e os mini curriculos com versdes objetivas dos
principais dados, deverdo conter:

1.3 Descri¢ao Resumida do Projeto (Na descri¢ao, voce deve apresentar informagoes gerais sobre
0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é
importante para a sociedade?)

1.4. Objetivos (O que se pretende conseguir com a atividade? Apresentar os objetivos de forma
sucinta em forma de topicos; no maximo cinco objetivos.)

YADOS PESSOAIS DO(A) PROFISSIONAL

1.5. Metas (Neste espaco, e necessario detalhar os objetivos em peq [tad

sejam quantificaveis.)

agoes e/ou

NOME:

E-MAIL: TELEFONE: ()

CARGO/FUNCAO NO PROJETO:

1.6. Pernl do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagoes sobre as pessoas que
serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto?).

" TORMACAO:

ENDERECO COMPLETO:

RESUMO CURRICULAR [Nao ultrapassar uma pagina|

1.7. Equipamentos / Infraestrutura do Projeto (O que sera necessario para a execugao da sua
\proposta? Justifique seu pleito. Maximo de 15 linhas).

1.8 Mcdidas de acessibmdade empregadas no projeto” (Marque quais medidas de Gcessibilidade |

serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de pessoas com deficiéncia)

1.9 Local onde o projeto sera executado e periodo previsto para a execu¢ao (informe os espagos
culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada e a data prevista de inicio e término
da execugdo do projeto.)

LISTA DAS COMPROVACOES CURRICULARES

[Anexar as comprovagdes curriculares a este documento na ordem em que aparecem. Caso seja
necessario, citar link dos trabalhos anteriores]

1.10. Proposta de Contrapartida Social (Que tipo de servigo para a comunidade voce pode prestar
como contrapartida da premiag¢do?)

1. DADOS DO PROJETO CULTURAL(Todos os itens deverdo ser informados para a
avaliagdo da Comissdo de Analise).

1.11 Estrategia de divulgacao (Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais. )

1.1. Titulo do Projeto (que titulo voce da proposta que voce ira executar?)

1.2 Categoria em que vai concorrer (Indique em que categoria das descritas no edital voce esta
concorrendo)

1.12 Cronograma de Execucao (Descreva os passos a serem seguidos para execu¢ao do projeto.)

[~ ATIVIDADE DESCRICAO INICTO TT™
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1.13. Equipe (informe quais sao os profissionais que atuarao no projeto)

NOME TUNCAO CPI/CNPT
Fase do Descricio UN QTD VALOR VALOR
Projeto ou da despesa

Modalidade

UNITARIO TOTAL

TOTAL GERAL

* Para medidas de acessibilidade podem ser usadas as seguintes medidas:

o ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA - Rotas acessiveis; elevadores; banheiros adaptados para pessoas com deficiéncias; vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; assentos para pessoas
com deficiéncia; iluminagdo adequada; piso tatil e rampas; outros

o ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL - Lingua Brasileira de Sinais; Sistema Braille; audiodescrigao; legendas; linguagem simples; textos adaptados; outros.

o ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - Contratagdo de profissionais com deficiéncia ou especializados em acessibilidade; sensibilizagdo do publico alvo; sensibilizagdo dos profissionais envolvidos no
projeto; outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

<Nome do municipio>, <dia> de <més> de 2024.

Assinatura do (a) Proponente
(Similar ao documento de identifica¢io)

ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO, ANUENCIA E NAO-VINCULO
(PROPONENTE)
Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Identidade n® e CPFn°® s
residente e domiciliado(a) no endereco ,n° , bairro
, na cidade de(colocolar cidade e estado) , dirigente principal da organizagao/entidade denominada (no caso de CNPJ ou

MEI), na condigdo de proponente e representante, candidato ao Edital n® XX/2024, reconhego sob as penas da lei que:

a)
b)

Q)

Estou ciente dos meus direitos e deveres e dos procedimentos definidos pelo Edital n® XX/2024, zelando pela observéncia das suas determinagdes;
Declaro que as informagdes e documentos apresentados nesta inscri¢do sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

Autorizo O MUNICIPIO DE a publicar e divulgar, mediante reprodugao, distribui¢do, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem
quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetidos desta inscrigao, incluindo o dossié e os registros fotograficos e/ou audiovisuais da atividade realizada;

Declaro o compromisso em cumprir os prazos estabelecidos no Edital ¢ no Plano de Trabalho apresentado por mim, bem como entregar o Relatério de Execugdo de Atividades, com suas devidas
comprovagdes, até o dia ;

Declaro, como proponente, ndo ser vinculado(a) direta ou indiretamente na etapa de elaboragé@o do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; ndo ser conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos, bem como ndo possuir como integrante(s) e participante(s) da proposta que pertengam aos quadros
funcionais das referidas institui¢des, ou possuir conjuges ou companheiros(as) dos(as) membros da Comissdo de Analise deste Edital integrando esta candidatura.

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagdo

vigente.

<Nome do municipio>, <dia> de <més> 2024.

Assinatura do (a) Proponente
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(Igual ao documento de identifica¢do)

ANEXO IIT
MODELO DE

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° XX/2024 —, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 0 [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO
ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente ¢ domiciliado(a) a [[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEl COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sio obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

T1T) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagéo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a a¢do cultural aprovada;

1I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agdo cultural;

11I) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;
IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de Relatério de Execugdo do Objeto [SE A PRESTACAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE ITEM],
apresentado no prazo méximo de [[INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicagio, a informagéo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) néo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugio cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestacao de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGAC()ES DE ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A EXECUC[\O DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestagéo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatorio de visita de verificagdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

1T - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

III - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente piblico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:
I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo do objeto, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

III - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatorio de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial dOpodera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS
9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da ag¢do cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisigdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.
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[ou]
9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da ag¢do cultural fomentada serdo de titularidade do [NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO DO
PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRACAO PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTURAL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO 11.453/2023]

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

11 - extinto, de comum acordo antes do prazo aveng¢ado, mediante Termo de Distrato;

11T - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou
IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

¢) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugio do objeto que enseje dano ao erério, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.
11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve inadequagdo na execugdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagio de
informagdes com ressalvas e aplicar sangao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.
12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA
13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duragio de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO].
14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugio Cultural ser publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]
15. FORO
15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de Execugio Cultural.
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo orgio:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:
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Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ag¢des foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. A¢des desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.
() Sim

() Ndo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatorio de pesquisa

() Produgdo musical
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() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Musica

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piiblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as
justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucio do projeto?

()Sim  ( )Nio

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucio do projeto:
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Nome do rofissional/ Pessoa com [INSERIR MAIS

em P Funcio no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra? Pessoa indigena? deficiencia? COLUNAS, SE
presa eficiéncia? NECESSARIOL

Ex.: Jodo Silva Cineasfa 123456789101 STm/Nao STm/Nao STm/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢iio ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
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( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
(' )Equipamento cultural piblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

()Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga, relatorio
fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, s CPF
n° ,RGn® , DECLARO para fins de participa¢ao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragio falsa
pode acarretar desclassificacao do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI .
MODELO DE CARTA DE ANUENCIA
(PARTICIPANTE)

Eu,
__ ,RGn°
, residente na
, municipio de -
fins, que dou anuéncia a minha participagdo como
no projeto
, do(a) proponente

inscrito(a) no CPF sob o n®

, declaro para

<Nome do municipio>, <dia> de <més> 2024.

Assinatura do (a) Participante
(Similar ao documento de identificacdo)
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