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Lei N° 742/2021 de 11 de Maio

EDICAO EXTRAORDINARIA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 745, DE 09 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO.
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Att. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, paragrafo 2°, da Consti-
tui¢do Federal, as diretrizes orgamentarias gerais do Municipio de Jerico para o exercicio financeiro de
2022, compreendendo:

1 - das disposi¢des relativas das receitas municipais;

11 — das disposigdes relativas dos gastos municipais;

11T — da estrutura e organizagdo do orgamento municipal;

1V — das disposigdes relativas com a politica de pessoal;

V — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria municipal.

CAPITULO 11
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 2° Compdem-se as receitas municipais de:

I — tributos proprios diretos;

11 - provenientes de atividades econdmicas e de servigos;
11T - transferéncias constitucionais, legais e voluntarias;
IV — empréstimos e financiamentos.

Art. 3° Para estimativa de receita serdo considerados os fatores conjunturais, a carga de
trabalho para o servigo remunerado e as alteragdes da legislagdo tributéria.

Art. 4° O Municipio ficara obrigado a arrecadar todos os impostos e taxas de sua competéncia, inclu-
sive as receitas originarias dos servigos administrativos do Municipio, por delegagio a institui¢des
publicas ou privadas na forma conveniada.

Art. 5° As receitas provenientes de convénios serdo estimadas no orgamento do
municipio, com base nas projegdes estabelecidas pelo 6rgdo repassador ou de acordo com documentos
apresentados que lhe assegurem a liberag@o dos recursos.

Atrt. 6° A receita do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio Bésica —
FUNDEB, constituida de acordo com a legislag@o pertinente, sera prevista no orgamento, tendo como
base de calculo o nimero de alunos do municipio matriculados no exercicio anterior e aprovados pelo
Ministério da Educagdo e Desporto, vezes o valor per capita do Estado.

CAPITULO 111
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 7° Os gastos municipais sdo aqueles destinados a realizagdo das atribuigdes ineren-
tes aos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza social e financeira.

Art. 8° Para a fixagdo dos gastos municipais devem ser observados os fatores conjunturais, carga de
trabalho, receita do servigo quando este for remunerado e projetado os gastos de pessoal de acordo
com a politica salarial estabelecida pelo Poder Executivo Municipal, dentro dos limites e restri¢des
legais.

Art. 9° Os gastos com recursos do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educagio Basica, serdo fixados no orgamento municipal de acordo com as regras e critérios técnicos

estabelecidos no art. 8° ‘caput’, observando-se a legislagdo especifica.

Art. 10 Na fixagdo e aplicagdo dos recursos de 25% da receita resultante de impostos e transferéncias
na manutengdo e desenvolvimento do ensino ¢ defeso despesas com:

1 - distribui¢do com merenda escolar;

11 — assisténcia a estudantes;

11T — realizag@o de obras de infra-estrutura na rede escolar;
TV — pessoal em atividade alheia & manutengdo e desenvolvimento do ensino;

V — outras atividades desvinculadas do ensino municipal.
Art. 11 O gestor municipal devera ser prudente quanto aos gastos do municipio, apli-
cando quando necessarias medidas corretivas e apropriadas para evitar desequilibrios fiscais.

CAPITULO IV
SECAO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12 Sdo executadas como prioridades as seguintes agdes, para o exercicio de 2022:

I.Legislativo:
a)manutengdo das atividades da Camara Municipal

1. Administragdo:

a)manuteng¢ao das atividades do Gabinete do Prefeito;
b)divulgagio de atividades executivas;

c)realizagdo de festividades e promogdes sociais;

d)manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
e)contribui¢des para entidades municipais;

ftreinar, aperfeigoar e capacitar servidores publicos municipais;
g)manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Finangas;
h)manuteng@o das atividades da Assessoria Juridica;

i)manutengdo das atividades da tesouraria municipal;
j)manutengdo dos encargos sociais.

I11. Assisténcia Social:

a)manutencdo das atividades da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;
b)manutengio do conselho tutelar da crianga e do adolescente;
c)manutengdo das atividades dos conselhos municipal de politicas publicas;
d)assisténcia ao idoso e a pessoas portadoras de necessidades especiais;
e)assisténcia a pessoas carentes do municipio;

f)manutengdo do programa de atengdo integral a familia — PAIF;
g)manutengdo do Programa — FNAS/IGDBF;

h)manuteng@o de programas sociais;

i)indice de gestdo descentralizada — IGD/SUAS;

j)servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV;
k)manuteng@o do programa Crianga Feliz;

I)manuteng¢do do CRAS;

m)aquisi¢do de equipamentos para estruturagdo da rede de servigos socioassisténciais;
n)manutengdo dos beneficios eventuais;

o)cofinanciamento dos servigos, programas e projetos do SUAS;
p)manutengdo das agdes de enfrentamento do coronavirus (COVID 19);

IV.Saude:

a)manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Satde;
b)manutengdo do conselho municipal de saude;

¢) treinar, aperfeigoar e capacitar o pessoal da satde;

d)manutencdo e administragdo das unidades bésicas de satide — UBS;
e)manutencdo do programa estratégia de satde da familia — ESF;
f)manutengdo do programa de agentes comunitarios de satide — PACS;
gmanutengdo do programa de satide bucal;

h)manuteng@o do centro de especialidades odontologica - CEO;
i)manutengdo do programa de vigilancia sanitaria;

j)manutengdo do programa de vigilancia e promogéo da satde;

Dteto da média e alta complexidade ambulatério e hospitalar - MAC;
m)manutengdo do programa farmacia basica;

n)manutengio dos programas SUS;

o)manutengio das agdes de enfrentamento do coronavirus (COVID 19);
p)aquisi¢do de veiculo;

q)construgdo de unidade basica de saude — UBS;

r)reforma e ampliagdo de unidade basica de satide - UBS;
s)incentivo de desenvolvimento do programa Previne Brasil;
t)manutengdo do programa QUALIFAR — SUS;

u)melhorias habitacionais;

v)implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares.
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V.Educagao:

a)realiza¢do de cursos de treinamento, reciclagem e capacitagdo de professores e profissionais do
ensino fundamental;

b)aquisi¢ao de veiculo para o transporte escolar;

c)manutengao das atividades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte;
d)manutengdo e desenvolvimento do ensino - MDE;

e)fundo de manutengdo do ensino fund. e valoriza¢do do magistério;
f)manuten¢ao e administragdo do ensino infantil;

g)programa dinheiro direto na escola — PDDE;

h)reforma e ampliagdo de unidade de escolar;

i)construcao de unidade escolar;

j)manutengéo do transporte escolar;

k)manutengdo do PNAT — Ensino Fundamental;

I)manuten¢do do PNAT — Ensino Médio;

m)manuten¢ao do PNAT — Ensino Infantil;

n)manutengdo de programas de educagdo — FNDE;

o)manutengdo do programa salario educagio - QSE;

p)manutengdo de unidade escolar;

q)manutengdo do PNAE — Ensino Fundamental;

r)manuten¢do do PNAE — Pré-Escolar;

s)manutengdo do PNAE — Creche;

t)manutengdo do PNAE — EJA;

u)manutengdo do PNAE — AEE;

v)manutengdo e administragao do ensino especial — AEE;
w)aquisi¢ao de mobilidrios e outros equipamentos para a EMEF;
x)aquisi¢ao de mobiliarios e outros equipamentos para as EMEI;
y)manutengdo e administragao de creches;

z)manuten¢ao do programa de educacao de jovens e adultos — EJA;
a.a)construgdo de quadra poliesportiva escolar;

b.b)aquisigdo de veiculo;

c.c) construgdo de creche;
d.d) reforma e ampliagao de creche;
VI Cultura:

a)promogao de atividades eventos sociais e culturais;
b)construgdo de praga de eventos.
VILUrbanismo:

a)manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
b) manutencao dos servigos de limpeza piblica;

c)construcao do cemitério piblico municipal;

d)manutengdo do cemitério publico municipal;

e)manutengdo ¢ administragio dos servigos de jardinamento;

) construgdo de pragas;

g) reforma e ampliagdo de praga;

h) manutencao de vias urbanas;

i)Pavimentagdo em paralelepipedos de ruas e avenidas;

Jj)pavimentagdo asféltica em ruas e avenidas;

VIII.Habitagao:

a)construcdo de habitagdo populares;
b)reforma de habitagdo populares;
c)apoio na elaboragdo de planos habitacionais.

IX.Saneamento:

a)manuten¢ao e administragio dos servigos de saneamento;
b)construgdo de galerias pluviais;
c)implantagdo do sistema de esgotamento sanitario.

X.Gestao Ambiental:

a)gestao das a¢des do fundo municipal do meio ambiente;

b)gestdo integrada de residuos solidos;

c)implantagdo de sistema de abastecimento d’agua em comunidades rural;
d)construgio e instalagao de pogos tubulares;

XI. Agricultura:
a)manutencao das atividades da Secretaria Municipal da Agricultura;

b)manutengdo dos servigos de abastecimento;

c)assisténcia aos pequenos criadores, agricultores e meeiros;
d)aquisi¢ao de maquinas e implementos agricolas;
e)constru¢ao do matadouro piblico municipal;
f)contribuigao ao fundo seguro safra;

g)reforma e ampliagdo do mercado publico municipal;
h)aquisi¢ao de maquina agricola ensiladeira;

i)aquisi¢ao de patrulha mecanizada.

XII.Energia:

a) ampliagdo da iluminagao publica;

b)manutengdo dos servigos de iluminacao publica.

XIII.Transporte:

a) construgdo de passagem molha em comunidade rurais do municipio;
b)reforma de passagens molhadas em comunidades rurais do municipio;

c)manutengdo e conservacao de estradas municipais;
d)manutengdo das atividades da Secretaria Municipal de Transporte.

XIV.Desporto ¢ Lazer:

a)construcdo de quadra poliesportiva;

b)programa permanente de apoio a pratica de atividade esportivas de base e lazer nas comunidades
rurais e sede do municipio;

c)reforma e ampliagdo do campo de futebol municipal;

d)construgdo de gindsio esportivo.

XV.Encargos Especiais:

a)contribui¢do com o PASEP;

b)manutengdo e execucdo de sentencas judiciarias;
c)amortizagdo e encargos com a divida contratada;
d)amortizagdo e encargos com a divida do INSS.

SECAO 1T
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 13 O orgamento municipal compreendera as receitas e despesas da administracao,
inclusive as provenientes de convénios de modo a expressar as politicas e programas de governo.

Paragrafo tnico — Fardo parte do orgamento municipal os recursos vinculados aos Fundos Especiais, de
acordo com a legislagdo especifica.

Art. 14 A previsao da receita e a fixagdo da despesa no orgamento municipal terdo como principio o
equilibrio, de modo a evitar o déficit das contas do Municipio.

Art. 15 Constara do orgamento municipal reserva de contingéncia no limite de até 1,0% (um por cento)
da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2022, com a finalidade de atender passivos
contingentes e, outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 16 Na programacao or¢amentaria o detalhamento da despesa sera feito por unidade
or¢amentaria, fun¢do, subfungdo, programa, projeto/atividade com os respectivos elementos de despesa.

Art. 17 A discriminagdo da receita no or¢amento sera feita por categorias econdmicas, subcategorias,
fontes, subfontes, rubricas e subrubricas, de forma a demonstrar a sua caracteriza¢ao constante na
legislagdo.

Art. 18 O Municipio ndo podera programar no orgamento nem despender no exercicio de 2022,
despesas com pessoal e encargos, inclusive servigos em substitui¢do de servidores do municipio que
ultrapassem os percentuais da sua receita corrente liquida, a seguir discriminados:

I —até 6% (seis) por cento para Camara de Vereadores;
11 — até 54% (cinqiienta e quatro) por cento para o Poder Executivo.

Paréagrafo Unico — Para o cumprimento do disposto no caput do art. 18 e seus dispositivos, fica o Poder
Executivo autorizado a promover alteragdes ¢ adequagdes na sua estrutura administrativa que visem
eliminar os percentuais excedentes, sem prejuizos da aplicagdo do disposto nos §§ 3° e 4° do art. 169
da Constituigdo Federal.

Art. 19 Os recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica, serdo fixados
no orgamento municipal — em separado, indicando em cada projeto e/ou atividade o titulo “a conta
FUNDEB?”, para atender o disposto na legislagdo especifica.

Art. 20 E defeso a inclusio na lei orgamentéria e em seus créditos adicionais, dotagdes a titulos de:

1 - subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos de natureza continuada que prestem servigos essenciais e de assisténcia social, médica e
educacional;

II — doagdes financeiras para cobrir necessidades de pessoas fisicas, exceto para pessoas justificadamen-
te pobres da forma da lei, devendo ser organizado registros pessoais dos beneficidrios.

§ 1° Os recursos destinados para subvengdes sociais, deverdo ser autorizados mediante
lei especifica.

§ 2° O limite da dotag@o or¢amentaria para doagdes financeiras a pessoas fisicas nao po-
dera ultrapassar a 4% (quatro) por cento das receitas correntes efetivamente arrecadadas, excluindo-se
as receitas de convénios e vinculadas a fundos.

Art. 21 Na fixagdo das despesas com recursos de convénios para investimentos, constara da meta ¢ a
indicagdo da sua fonte.

Art. 22 E vedado ao Municipio incluir na lei orgamentaria anual, transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes federados, salvo em situagdes que demonstrem o interesse publico,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio 2000.

Art. 23 Constara do orgamento municipal autorizagdo para abertura de créditos suplementares até o
limite de 50% (cingiienta) por cento, bem assim, para operag¢do de crédito por antecipagao de receita
orgamentaria até o limite de 15% (quinze) por cento da receita prevista, nos termos do art. 7°, da Lei
n° 4.320/64.

Art. 24 A abertura de créditos suplementares e especiais, dependera da existéncia de recursos disponi-
veis, ndo podendo ser utilizada anulagéo de dotagdo or¢amentaria comprometida.

Art. 25 Quando a abertura de créditos suplementares e especiais ocorrer para atender dotagdes
vinculadas a despesas de convénios e fundos especiais, serdo utilizados os recursos oriundos das suas
respectivas fontes, conforme dispde o art. 72 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 26 Caso a Camara de Vereadores nao devolva o orgamento do municipio para san¢do no prazo
legal, o Poder Executivo podera executar a sua programagao em até o limite de dois doze avos do total
de cada dotagao.

Art. 27 Ap6s a promulgacido do orgamento o Poder Executivo com base nos limites nele fixados,
aprovara uma programagcao de cotas orcamentérias ou trimestrais, para cada unidade orgamentéria, com
a finalidade de manter o equilibrio entre receita arrecadada e despesa realizada.

Art. 28 Quando da previsdo da receita, para a distribuigdo das cotas bimestrais, forem
inferiores a prevista, sao limitadas as despesas distribuidas nas cotas do bimestre seguinte.
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Art. 29 Na execugdo do or¢gamento o Poder Executivo fica autorizado a tomar as
medidas corretivas necessarias para manutengdo do controle e do equilibrio fiscal, observando com
prioridade:

I das despesas decorrentes de normas legais e contratos administrativos;
II — as despesas de manutengdo e conservagdo dos servigos piblicos;

1T — os compromissos advindos de convénios e outros semelhantes;

IV — os investimentos.

Art. 30 Bimestralmente, o Poder Executivo Municipal, através da Contadoria, elaborara
o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria, o Relatorio de Gestdo Fiscal e o demonstrativo a que
se refere o art. 52 c/c art. 63, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 31 Trimestralmente, a Contadoria avaliara a situa¢do das aplicagdes obrigatorias no ensino, satde,
pessoal e encargos, a movimentagao dos recursos do FUNDEB, e das alteragdes orgamentarias.

SECAO I1I
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO, EXECUCAO E CUMPRIMENTO DAS ME-
TAS DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 32 O projeto de lei orgamentaria, relativo ao exercicio de 2022, como instrumento
de transparéncia da gestdo fiscal, devera assegurar o controle social na sua execugdo mediante o incen-
tivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragdo e
discussdo (LC 101/00; art. 48, paragrafo inico).

Art. 33 Se verificando, ao final de um bimestre, que a regularizagdo da receita podera nao comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de Metas Fiscais, o
Poder Executivo promoverd, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqiientes,
limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira segundo os critérios:

I - redugdo de empenhos relativos a horas extras;

1I - redugdo de empenhos relativos a servigos de terceiros;

11T — redugdo de empenhos com obras, exceto as decorrentes de convénios;

IV — redugéo de despesas de consumo.

V — as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas financiados
com recursos or¢amentarios;

VI - as condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a instituigdes publicas e privadas;
VII - a forma de utilizagdo e montante da reserva de contingéncia.

§ 1°. O montante da despesa a ser empenhada em 2022 ndo ultrapassara a realizagdo da receita orga-
mentaria no mesmo periodo.

§ 2°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderd ndo comportar o cumpri-
mento das metas de resultado primario ou nominal estabelecido no Anexo de Metas Fiscais, o Execu-
tivo promoverd, através de ato proprio, no montante necessario, nos trinta dias subseqiientes, limitagdo
de empenhos e movimentagdo financeira, segundo critérios estabelecidos nos paragrafos seguintes.

§ 3°. A limitagdo dos empenhos de que trata o paragrafo anterior sera feita de forma proporcional sobre
todos os itens.

§ 4°. O Prefeito baixara ato determinando indice de redugdo de empenhos sobre os itens definidos
no inciso IV do caput deste artigo, além de determinar, dentro de cada item, os subitens que serdo
reduzidos.

§ 5°. Reconhecido o déficit, todos os empenhos ficam suspensos até que o ato seja baixado.

§ 6°. Nio serdo objeto de limitagdo de empenhos as obrigagdes constitucionais e legais e as relativas ao
pagamento da divida fundada interna.

CAPITULO V
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 34 Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Administrag¢do, autorizado
a realizar o seguinte:

I— Reestruturar o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores municipais, observando as
condigdes estabelecidas nesta lei e as restri¢des do artigo 71 da Lei Complementar 101, de 04 de maio
de 2000, considerando-se para tanto a despesa relativa a contrata¢do de pessoal, a qualquer titulo, seja
em carater efetivo, através de concurso publico, ou por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, na forma do disposto no artigo 169 da Constitui¢do
Federal;

II - Programa de treinamento e qualificagdo do servidor piiblico municipal;

IIT — Realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos integrantes do Quadro Permanente
de Pessoal.

CAPITULO VI
DAS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 35 Podera o Poder Executivo Municipal realizar no exercicio financeiro de 2022:

I - atualizagdo e adequagdo do Codigo Tributario do Municipio a nova sistematica
tributaria nacional;

II — melhoramento do servigo de arrecadagdo dos tributos municipais com adogéo de
medidas capazes de motivar o contribuinte ao pagamento e evitar a evasdo de receitas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, somente serd
admitida se:

I— respeitados os limites de que trata o art.18 desta lei;

11 — houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as proje¢des de despesas com pessoal e
aos acréscimos dela decorrente.

Art. 37 Nio sera permitido o empenhamento de despesas a posterior, toda despesa devera ser empenha-
da, previamente, e constar nos registros de controle, nos balancetes mensais, relatorios e demonstrativos

periodicos.

Art. 38 Fica a cargo da Contadoria e Unidade de Finangas da Prefeitura, a coordenagdo e elaboragdo
dos instrumentos de que trata esta lei.

Art. 39 Séo partes integrantes desta Lei, os anexos de que tratam das Metas e Riscos Fiscais e das
Despesas de Capital, conforme dispde a Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 09 de junho de 2021.

Kads Lopes Monteiro
Prefeito Municipal

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

A proeminéncia da matéria que ora levamos ao julgo de Vossas Exceléncias, requer de
total atengdo de todos nos e que certamente encontrardo nessa augusta Casa Legislativa a devida dedi-
cagdo que ja ¢ costumeira quando do encaminhamento de projetos importantes para o desenvolvimento
da nossa terra.

No caso em discussdo, a matéria encaminhada, trata:

(1) — Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias — LDO para o Exercicio Financeiro de 2022. Enca-
minhamento da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, para o exercicio financeiro de 2022, conforme
preceitua o art. 165, da Carta Politica de 88, ¢ dever, obrigagdo e responsabilidade do Poder Executivo
a elaboragdo da mesma, ndo s6 como um mecanismo de controle para atender os objetivos e metas
fixadas para cada exercicio financeiro, mas como um instrumento que norteia a elaboragéo da LOA.

Assim como em nenhum outro momento, negou esse parlamento autorizagio legislativa para que o
Executivo Municipal exercesse suas prerrogativas, solicitamos de Vossas Exceléncias a aprovagdo do
projeto de lei em anexo, em todos 0s seus termos.

Com os cordiais cumprimentos, subscrevemos-nos muito.

Atenciosamente,

Kads Lopes Monteiro
Prefeito Municipal

LEI N° 745, de 09 de junho de 2021

ANEXO — DESPESAS DE CAPITAL

DESPESA DE CAPITAL

LDO — EXERCICIO FINANCEIRO 2022

LDO — EXERCICIO FINANCEIRO 2022
DESPESA DE CAPITAL
CODIGO VALOR % sobre o Total
da Despesa

L. DESPESA DE CAPITAL 4.0.00.00.00 7.565.988,00 28,69
I INVESTIMENTOS 4.4.00.00.00 7.000.204,50 26,55
I APLICACOES DIRETAS 4.4.90.00.00 7.000.204,50 26,55
IV. OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 8.370,00 21,99
V. EQUIPAMENTOS E M. PERMANENTE 4.4.90.52.00 .176.330,00 446
VI AQUISICO DE IMOVEIS 4.4.90.61.00 18.738,00 0,07
VII. SENTENCAS JUDICIAIS 4.4.90.91.00 1.041,00 0,01
VI DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 4.4.90.92.00 5.725,50 0,02
VIII INVERSOES FINANCEIRAS 4.5.00.00.00 3.643,50 0,01
IX. APLICACOES DIRETAS 4.5.90.00.00 3.643,50 0,01
X AQUISICAO DE IMOVEIS 4.4.90.93.00 3.643,50 0,01
XI. AMORTIZACAO DA DIVIDA 4.6.00.00.00 562.140,00 213
XII APLICAGOES DIRETAS, 4.6.90.00.00 562.140,00 213
XIII. PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATATUAL| 4.9.90.71.00 468.450,00 1,78
RESGATADO 4.6.90.91.00 93.690,00 035
XIV. SENTENGAS JUDICIAIS
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ANEXOS
METAS E RISCOS FISCAIS

SUMARIO

01 - Demonstrativo de Metas Anuais segundo paragrafo 1°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas Fiscais, em
que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para
os dois seguintes”.

02 - Demonstrativo da Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior ao de Refe-
réncia segundo paragrafo 2°, do art. 4®, da Lei Responsabilidade Fiscal - LRF, tendo como finalidade
estabelecer uma comparagdo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario
anterior ao que se refere a LDO, incluindo analise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos
valores estabelecidos.

03 - Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés Exercicios
Anteriores segundo paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, deve ainda
compor o Anexo de Metas Fiscais, Metas Anuais, instruido com memoria e metodologia de célculo que
justifiquem os resultados comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica.

04 - Demonstrativo da Evolugdo do Patriménio Liquido segundo paragrafo 1°, do art. 4°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, trazendo em conjunto uma analise dos valores apresentados, esclare-
cendo os motivos das variagdes do PL do ente da Federa¢do como, por exemplo, fatos que venham a
causar desequilibrio entre as variagdes ativas e passivas e outros que contribuam para o aumento ou
diminuigdo liquida patrimonial.

05 - Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos segundo
paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, como uma continuidade da demons-
tragdo da evolugdo do patrimonio liquido, devem ser destacadas as origens e aplicagdes de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos.

06 - Demonstrativo da Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos, visando atender o estabelecido peto art. 4°, paragrafo 2°, inciso IV, alinea a,
da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a
avaliagdo da situagdo financeira atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos.

07 - Demonstrativo da Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita que visa atender ao art. 4°,
paragrafo 2°, inciso V, da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, e sera acompanhado de analise dos
critérios estabelecidos para as renuncias de receitas e suas respectivas compensagdes, a fim de dar
maior consisténcia aos valores.

08 - Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado foi
instituido pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal no art. 17°, conceituando-a com Despesa Corrente
derivada de Lei.

09 - Comentario dos Anexos de Metas Fiscais.
10 - Comentario dos Anexos de Riscos Fiscais.
ANEXO DE METAS FISCAIS

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no Inciso 1° do Art. 4° da Lei
Complementar 101, de 4/05/2000, integra a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, sendo o seu contetdo
destinado a orientar a elaboragéo do Orgamento do exercicio. Tem por objetivo estabelecer as priorida-
des da Administragdo as metas fiscais em valor correntes e constantes, relativas as receitas, despesas,
resultado nominal, este entendido como a diferenga entre a receita total arrecadada e a despesa total
realizada, e ao montante da divida do Municipio.

1- PRIORIDADE DA ADMINISTRACAO
As metas fiscais para o exercicio, que servirdo de base para a elaboragéo do Orgamento, deverdo
traduzir as seguintes prioridades;

1. ampliacdo da receita tributaria, mediante a atualizagdo do cadastro imobiliario;
2. adequagdo das despesas correntes a arrecadagio;
3. redugéo do déficit financeiro.

II - METAS FISCAIS

As metas fiscais para o exercicio estdo distribuidas na forma a seguir especificada e os respectivos valo-
res da aplicacdo dos critérios e das premissas mencionadas neste documento. O documento que contém
a memoria e metodologia de calculo utilizado para a definigdo dos resultados pretendidos devera ficar
devidamente arquivado na Prefeitura Municipal.

1 - AS METAS RELATIVAS AS RECEITAS

As metas relativas a receita estdo consolidadas a nivel do Municipio e demonstradas em anexos, desti-
na-se a demonstrar as principais variagdes entre a receita programada e a projetada.

1.1 - CRITERIOS E PREMISSAS UTILIZADAS

Para a defini¢do do valor da receita projetada, foram utilizados os seguintes critérios e premissas, sendo

a metodologia e os calculos demonstrados em memoria a parte:

- crescimento vegetativo, levando em consideragio a evolugdo da receita dos 3 (trés) ultimos exerci-
cios, ndo incluidos os efeitos inflacionarios;

- incremento na arrecadagdo tributaria, tendo em vista as a¢des relacionadas com a revisdo da planta
tributaria e incremento da fiscalizagéo;

- incremento na arrecadagdo, tendo em vista as agdes realizadas no exercicio anterior, a serem desenvol-
vidas no exercicio em referéncia, relacionadas com a cobranga da Divida Ativa;

- projegdo dos efeitos inflaciondrios estimados, com base na varia¢do do indice de pregos.

Da estimativa da receita total, calculada conforme critérios acima definidos, deveréa ser deduzido o
valor especificado no Anexo, destinado a concessdo ou amplia¢do de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rentincia de receita, conforme definida no Inciso 1°, do Art. 14, da Lei
Complementar n® 101/2000. Este anexo apresenta uma estimativa dos valores maximos de renuncia,
por tributo.

No caso de os valores especificados no referido anexo ndo serem contemplados no Orgamento,
mediante redugdo da previsdo da receita orgamentaria total, a concessdo ou amplia¢do de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita somente podera ocorrer, desde que
sejam previamente definidas as medidas de compensagdo para o mesmo periodo. Neste caso, deve ser
demonstrado o valor do aumento de receita que se pretende atingir por tributo e se este decorrera de
elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de novo tributo ou contribui-
¢éo ou outra medida na area tributaria.

Dentre as medidas de compensagdo, poderdo ser adotadas as seguintes:

- atualizagdo do cadastro imobilidrio e fiscal do Municipio, objetivando ampliar a base para langamento
de impostos;

- revisdo dos critérios para cobranga de taxas municipais, adequando-as ao custo real dos servigos que
constituem os respectivos fatos geradores;

- implantagdo da utilizagdo da Contribui¢do de Melhorias como instrumento financiador de obras
municipais, especialmente no que se refere a pavimentagdo de ruas.

A concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio tributario somente entrara em vigor quando
implementadas as medidas acima definidas.

2 - METAS RELATIVAS A DESPESAS

As metas relativas as despesas demonstradas nos anexos, destina-se a demonstrar as principais varia-
¢des entre a despesa programada para o corrente exercicio e a projetada.

Metas fisicas, a nivel de atividades e projetos, por fun¢do de governo e respectivos programas, cujo
somatorio dos valores atribuidos as mesmas traduzir-se-a na meta fiscal de despesas.

2.1 - CRITERIOS E PREMISSAS UTILIZADAS

O valor total anual projetado para as despesas devera ficar limitado sobre a receita total anual projetada
podendo oscilar ao longo do exercicio. A variagdo percentual refere-se 4 margem para a geragdo de su-
peravit primario, destinado a liquidagdo de divida. No valor projetado para a despesa total, esta incluida
uma margem para despesas consideradas como obrigatérias de carater continuado, nos termos do Art.
17, da Lei Complementar n. 101, de 4/05/2000.

3 - METAS DE RESULTADO PRIMARIOS E NOMINAL

Constam em anexo, respectivamente, os valores estabelecidos como metas de resultados primarios e
nominal a serem obtidos ao finai do exercicio.

4 - METAS RELATIVAS AO MONTANTE DA DIVIDA DO MUNICIPIO

As metas relativas ao montante da divida do Municipio ao final do exercicio estdo especificadas nos
Anexos.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagdo de servigos de laboratorio de proteses para confecgdo parcelada de proteses con-
forme demanda, de acordo com a Portaria n° 680 de 24 de abril de 2013 Ministério da satide, que estabe-
lece recursos do bloco de alta e Média Complexidade. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo
n° DP00026/2021. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Jerico: 10.301.0015.2133 Bloco
de Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude da Atengdo 2140000.0 Transferéncias Fundo
a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal. VIGENCIA: até 07/09/2021. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jerico e: CT N° 00088/2021 - 07.06.21 - ITAMAR FIGUEI-
REDO DA SILVA - R$ 14.500,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrata¢do de empresa para aquisi¢do de materiais odontologicos de forma integral para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Satide do municipio de Jerico/PB. FUNDAMENTO LE-
GAL: Dispensa de Licitagio n° DP00027/2021. DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de Jeri-
¢6: 20.70 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301.0015.2133 BLOCO DE MANUTENGAO DAS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DA ATENCAO 3.3.90.30.01 MATERIAL DE CON-
SUMO. VIGENCIA: até 08/08/2021. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Jerico e: CT
N° 00089/2021 - 08.06.21 - ERICA SABRINA DOS SANTOS FERNANDES EIRELI - R$ 16.803,63.

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N° DP00026/2021
Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e ob-
servado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n® DP00026/2021, que obje-
tiva: Contratagdo de servigos de laboratério de proteses para confecgdo parcelada de proteses conforme
demanda, de acordo com a Portaria n® 680 de 24 de Abril de 2013 Ministério da saude, que estabelece
recursos do bloco de alta e Média Complexidade; RATIFICO o correspondente procedimento e ADJU-
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DICO o seu objeto a: ITAMAR FIGUEIREDO DA SILVA - R$ 14.500,00.
Jerico - PB, 04 de Junho de 2021
KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO - Prefeito

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N° DP00027/2021

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00027/2021, que
objetiva: Contratagdo de empresa para aquisi¢do de materiais odontologicos de forma integral para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Satde do municipio de Jeric6/PB; RATIFICO o corres-
Bpondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a: ERICA SABRINA DOS SANTOS FERNAN-
DES EIRELI - R$ 16.803,63.
Jericé - PB, 08 de Junho de 2021
KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO - Prefeito

HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 00010/2021

Nos termos do relatorio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Eletronico n® 00010/2021, que objetiva: Contratagdo de empresa para o
fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender a demanda das diversas secretarias do
municipio de Jericd/PB; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério e ADJUDICO o seu
objeto a: FRANCISCO PIERRY NOGUEIRA DE OLIVEIRA 09024361478 - RS 203.410,15.

Jericé - PB, 07 de Junho de 2021
KADSON VALBERTO LOPES MONTEIRO - Prefeito

EXPEDIENTE:

Jornalista Responsavel: Genésio Oliveira Almeida
Diagramagao: Ranufe Rafael de Oliveira Cardins Nogueira
Neirrobisson de S. Pedroza Junior
(Advogado OAB/PB 21.444)
comunicacao@)jerico.pb.gov.br




