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DECRETO N° 031/2021, 01 de Junho de 2021

Dispde sobre a adogdo do Plano de Organizagdo do
“Novo Normal” Municipal, de medidas tempora-
rias e emergenciais de prevengdo de contagio pela
COVID-19 (Novo Coronavirus) no 4mbito da Ad-
ministragao Publica direta ¢ indireta, bem como so-
bre recomendagdes a0 municipio e ao setor privado.

Considerando o Estado de Emergéncia em Satude Publica de Importancia Nacional
gESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n°® 188, de 03 de janeiro

e 2020, em virtude da disseminagao global da Infecgdo Humana pelo Corona virus (CO-
VID-19), nos termos do Decreto federal n® 7.616, de 17 de novembro de 2011;

Considerando a declaragdo da condigdo de transmissdo pandémica sustentada da in-
fecgdo humana pelo Corona virus, anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11
de margo de 2020,

_ Considerando o Decreto Estadual n°® 40.122, de 13 de margo de 2020, que decretou
Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretagdo de Emer-
géncia em Satde Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saude e a declaragdo da
lcv([)nd‘liqéi)dde a'r:idemla de infec¢do humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo

undial de Saude;

Considerando a mudanga da bandeira do Plano Novo Normal para Laranja;
Considerando o numero de casos suspeitos, positivados e 6bitos nos ultimos 15 dias;

Considerando que a estrutura da rede de satde do municipio conta apenas com ser-
vigos de Atengdo Basica, ¢ pelo aumento de ocupagdo de leitos de UTI e enfermarias
nos hospitais de referéncia do Estado ¢ necessario a ado¢do de medidas mais rigorosas
para evitar o aumento da disseminagdo, do contagio ¢ de Obitos pela doenga em nosso

municipio.;
DECRETA:

. Art. 1° Fica instituido o Plano Estadual de Flexibilizagao “Novo Normal” no Munici-
pio_de Jerico, com o objetivo de implementar ¢ avaliar agdes e medidas estratégicas de
enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 e estabelecer pardmetros gerais para
balizar as decisdes sobre o funcionamento das atividades econémicas em todo o territorio
municipal.

Art. 2° As condigdes epidemiol()gicas e estruturais no Municipio serdo analisadas
cumulativamente em intervalos de 15 dias, tendo como parametros de afericdo da taxa
defprpgrpssao de casos novos e a taxa de ocupagdo hospitalar em que o Municipio é
referéncia.

. Art. 3° Este decreto entra em vigor no dia 02 de Junho de 2021 e tera validade de 15
dias,

Art. 4° Em nenhuma hipotese as restrigdes a serem adotadas poderdo prejudicar o exer-
cicio e o funcionamento de servigos ﬁbficosAe das seguintes atividades essenciais, salvo
por justificativa técnica emitida pela Secretaria Municipal de Satde.

IJ— estabelecimentos médicos, hospitalares, odontologicos, farmacéuticos, psicologi-
cos, laboratorios de analises clinicas e as clinicas de fisioferapia e de vacinagao,

1T - clinicas e hospitais veterinarios, bem como os estabelecimentos comerciais de for-
necimento de insumos e géneros alimenticios pertinentes a area;

IIT - distribui¢do e comercializagdo de combustiveis e derivados e distribuidores e re-
vendedores de agua e gas;

IV - hipermercados, supermercados, mercados, agougues, peixarias e padarias;

V - produtores e/ou fornecedores de bens ou de servigos essenciais a saude e a higiene;
VI - agéncias bancarias e casas lotéricas;

VII - cemitérios e servigos funerarios;

VIII - empresas de saneamento, energia elétrica, telecomunicagdes e internet;

IX - concessionarias de veiculos automotores e motocicletas, oficinas mecanicas, bor-
racharias e lava jatos;

. X —as lojas de autopegas, moto pegas, produtos agropecuarios e insumos de informa-
tica que poderdo funcionar normalmente, seguindo todas as normas de estabelecidas pelo
Ministério da Satde;

XI - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;

XII - atividades destinadas a manutengdo e conservagdo do patrimonio e ao controle
de pragas urbanas;

XIII - os 6rgaos de imprensa e os meios de comunicagdo e telecomunicagdo em geral;

XIV — as dticas e estabelecimentos que comercializem produtos médicos/hospitalares,
poderdo funcionar normalmente, seguindo todas as normas de estabelecidas pelo Minis-
tério da Saude;

XV - empresas prestadoras de servigos de méao-de-obra terceirizada.

Art. 5° As seguintes atividades poderdo funcionar de acordo com as normas estabele-

cidas nos Art. a seguir, observados os protocolos de funcionamento especificos de cada
setor, o uso obrigatorio de mascaras, a capacidade estabelecida pela Vigilancia Sanitaria
com as seguintes condigdes:

I - Saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de servicos pessoais, aten-
dendo sem aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias e observando todas as normas
de distanciamento social;

11 - hotéis, pousadas e similares, ficam liberados respeitando todas as normas do Mi-
nistério da Saude;

III - estabelecimentos que trabalham com locagdo de veiculos deverdo organizar o
atendimento a respeitar todas as normas do Ministério da Saude;

Art.6° — Fica vetado o funcionamento de academias;

Art.7° Fica permitido a realizagdo de missas, cultos e ceriménias religiosas, respei-

tando a lotagdo de 30% da capacidade maxima da estrutura de cada Igreja bem como,

arantido o distanciamento minimo de 2m entre as pessoas, ficando orientado a ocupagio
e um banco a cada dois bancos.

Art. 8° A Secretaria_da Saide mantera monitoramento da evolugdo da pandemia da
COVID-19 no Municipio, em e(sjpemal dos efeitos da suspensdo gradual e regionalizada de
restrigdes de servigos e atividades nas condigdes estruturais e epidemiologicas, podendo
elaborar novas recomendagdes a qualquer tempo.

Art. 9° Fica liberada a Feira Livre seguindo as normas de Saude, seguindo a demar-
cagdo pré-estabelecida pela Secretaria de Satde, uso obrigatorio de alcool 70% ¢ uso de
mascara pelo feirante ¢ consumidor, ficando o feirante ciente de que. qual%uer infragdo
sera cabivel inicialmente de notificagdo e posterior multa e perca do direito de vender no
valor de R$ 500,00;

Art. 10° Fica determinada a prorrogacdo da suspensdo das aulas presenciais nas escolas
da rede piiblica em todo o territério municipal até ulterior deliberagao.

. Art. 11° Fica liberado apenas o funcionamento do ensino fundamental das séries
iniciais e do ensino infantil da rede privada que poderdo funcionar de forma hibrido,
seguindo todos os protocolos sanitarios exigidos pelo Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, com responsabilidade da referida institui¢do, qualquer infragdo sera
cabivel inicialmente de uma §0 18 notificagdo e posterior multa e perca do direito de fun-
cionamento no valor de R$ 500,00;

Art. 12° Fica obrigado a utilizacdo de mascaras em todo territorio piblico e privado
g% 1}4&1&1606@0, sendo cabivel de inicialmente de notificagdo e posterior multa no valor de

Art.13° Fica vetado a utilizagdo de quadra poliesportiva e campo de futebol;

Art. 14° No tocante as areas de lazer ficam suspenso o aluguel e funcionamento, fican-
do determinado que qualquer infragdo sera cabivel inicialmente de uma (01) notificagdo e
posterior de multa no valor de R$ 500,00;

. Art. 15° No que se diz respeito a bares, Adegas, lanchonetes, restaurantes, sorveterias,
pizzarias, ambulantes de lanches, lojas de conveniéncias e estabelecimentos similares, te-
rao funcionamento permitido apenas na forma de delivery até as 00HO0, ficando determi-
nado (1ue qualquer infragdo sera cabivel inicialmente de uma (01) notificago e posterior
de multa no valor de R$ 500,00 e suspensdo das atividades até pagamento;

Art. 16° Fica suspenso o funcionamento de estabelecimentos de atividades de jogos

(cassinos e casas de éogos) e do Circo, ficando determinado que qualquer infragdo sera
cabivel inicialmente de uma (01) notificagdo e posterior de multa no valor de R$ 500,00;

. Art. 17° No que diz respeito aos carros alternativos os proprietarios ficam obrigados a
disponibilizar alcool 70% no interior do carro, bem como garantir a higieniza¢do de ban-
cos e maganetas, € a trabalharem com os vidros abertos para garantir ventilagao natural no
decorrer da viagem, qualquer infragdo sera cabivel inicialmente de uma (01) notificagdo e
posterior multa e perca do direito rodar no valor de R$ 500,00;

Art. 18° Agéncias bancarias, Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes bancarios
(CAIXA AQUIL BRADESCO EXPRESS, PAGUE FACIL, ENTRE OUTROS), devem
ncionar obedecendo as orientagdes de higiene com disponibilidade de alcool 70% para
os clientes, obedecendo o distanciamento entre as pessoas ¢ respeitando o horario comer-
cial, qualquer infragdo sera cabivel inicialmente de uma (01) notificagdo e posterior multa
e perca do direito de funcionamento no valor de R$ 500,00;

Art. 19° Os estabelecimentos autorizados a funcionar por meio deste Decreto, incluin-
do mercadinhos, mercearias, frigorificos, verdurdes, lojas em gerais, padarias e casa de
bolos, devem reforcar medidas de higienizagdo de superficies, dlsponii)llizar gratuitamen-
te alcool 70% INPM para todos os §iem¢s na entrada, seja atraves de um funcionario ou
totem apropriado, bem como _adotar medidas de controle de entrada de pessoas em seus
interiores, conforme orientagdo de quantidade de pessoas, e em suas dependéncias exter-
nas, a fim de evitar todo e qualquer tipo de aglomerag@o, ficando obrigados a orientar seus
consumidores para que respeitem o afastamento minimo de 2,0 metros em eventuais filas
que possam se formar, tanto no interior do estabelecimento quanto na parte externa, sendo
permitida a entrada de clientes somente com mascaras, ficando determinado que qualquer
infragdo sera cabivel inicialmente de uma (01) notifica¢do e posterior de multa no valor de
R$ 500,00 e suspensao das atividades até pagamento;

Paragrafo Unico. As filas que se formarem dentro ou fora dos estabelecimentos serdo
de responsabilidade dos respectivos, devendo ser destacado um colaborador com mascara,
luvas e alcool em 70% para organiza-las e fiscaliza-las.

Art. 20° Os estabelecimentos autorizados a funcionar por meio deste Decreto, mesmo
o0s que permanecerem em modalidade delivery, ficam obrigados a fornecer méascaras para
todos os entre%adores e garantir a higieniza¢do dos equipamentos utilizados nas entregas
com alcool 70%, sendo vetada a permanéncia de qualquer pessoa no interior do estabele-
cimento sem uso de mascaras.

Art. 21° Durante a vigéncia deste Decreto o funcionamento da Sede da Prefeitura
Municipal ird funcionar apenas em atividades administrativas, sendo o atendimento ao
publico realizado remotamente;

Art. 22° Conforme no inciso 5° do Art. 7° do decreto Estadual n° 17.347 de 17 de
abril de 2021, qualquer ag¢do que infrinja a determinagdo do Poder Publico que destina
a impedir a introdugéo e propagacdo de doenga contagiosa ¢ considerada crime contra a
saude publica, incluido o ndo uso de mascaras, aglomeragdes e 0 ndo cumprimento do iso-
lamento social em casos de suspeitos ou positivados para SARS-CoV-2, ficando cabivel
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inicialmente de uma (01) notificagdo e posterior de multa no valor de R$ 100,00,

Art 23° Conforme Portaria n° 1.792, de 17 de julho de 2020, que dispde sobre a obriga-
toriedade de notificagdo ao Ministério da Saude de todos os resultados de testes diagndstico
para SARS-CoV-2 realizados por laboratorios da rede publica, rede privada, universita-
rios e quaisquer outros, em todo territério municipal, fica reafirmada a obrigatoriedade da
necessidade do repasse dos resultados dos exames ao 6rgdo responsavel de notificacdo e
monitoramento de casos de Covid-19 em ambito municipal (Vigilancia Epidemiologica);

. Art. 24° Novas medidas poderdo ser adotadas, a qualquer momento, em fungdo do cena-
rio epidemiologico do Municipio.

Jerico, 01 de Junho de 2021.

Kadsaon Va 0 Lopes Monteiro

unicipal

Publique-se e fagam as devidas comunicagdes.

DECRETO N° 0032, de 01 de Junho DE 2021

Dispde sobre a Politica de Governanca Publica,
risco e Compliance no ambito do Poder Executi-
vo do Municipio de Jerico - PB

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO - PB, O Sr. Kadson
\(allalerto Lopes Monteiro, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei Organica Muni-
cipal e

CONSIDERANDO, que a Secretaria de Educacdo Basica do Ministério da Educagao
promoveu o langamento do projeto Sala de Governanca da Educagao Basica: Gestao e Go-
vernanga com a particiﬁ%:io do Ministro da Educagdo, Fundagao Nacional de Desenvolvi-
mento da Educacdo (FNDE), Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM) e Associagdo
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON);

CONSIDERANDO, que nosso municipio fez a adesdo ao projeto Sala de Governanga
da Educacdo Basica: Gestdo e Governanga e foi selecionado pela Secretaria de Educacao
Basica (SEB/MEC).;

CONSIDERANDO, que a primeira fase de implementagdo ¢ o estabelecimento de con-
ceitos e defini¢des que possam fazer com que o processo de comunicagao decorrente desse
Projeto tenha 0 mesmo entendimento em todos os municipios.

DECRETA: .
CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance baseada em
custos no ambito deste Poder materializando o paragrafo 3° do artigo 50 da Lei comple-
mentar 101/2000.

Art. 2° Para os efeitos desta politica considera-se: )

I - Governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
voltadas para avaliar, direcionar € monitorar a gestdo, com vistas a conducio e geracio de
resultados nas politicas piblicas e a prestagdo de servicos de interesse da sociedade;

11 - Compliance publico - alinhamento e adesdo a valores, grincipios € normas para sus-
tentar e priorizar a entrega de valor publico e o interesse publico em relagdo ao interesse
privado no setor publico;

III - Valor piblico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo 6rgdo
ou entidade que representem respostas efetivas e uteis as necessidades ou as demandas de
interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

IV - Alta administragdo - ocupantes de cargos de natureza politica (CNP), Secretarios
Executivos, Subsecretarios e cargos a estes equivalentes na Administragao Autérquica e
Fundacional deste Poder;

V - Gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgdo ou a entidade, destinado a fornecer
seguranﬁ razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos; e

VI - Medida Geral de Avaliagdo: valor baseado em metodologia desenvolvida pela pes-
3uisa académica que ndo envolva critério de rateio, e seja baseado em evidéncias auditaveis

e custos, permitindo_a avaliagdo e comparacdo das atividades da estrutura da entidade
internamente ¢ gossibil_itando a comparagao da estrutura entre entidades.

VII - Nivel de Servi¢o Comﬂara — medida %eral de avaliagéo baseado em metodologia
desenvolvida pela pesquisa da Universidade de Brasilia voltada a subsidiar o processo de-
cisorio baseado em evidéncias auditaveis de custos, permitindo a avaliagdo e comparacao
das éltidvidades da estrutura da entidade e possibilitando a comparagdo da estrutura entre
entidades.

VIII - Evidéncia Auditavel de custos: elemento estrutural para a realizagdo de auditoria
da gestdo e governanga baseada em custos, caracterizada como uma informagao que comu-
nica e pactua por meio dos atributos de avaliagdo e comparagdo advindos da contabilidade
financeira publica.

IX - Custos: sacrificio de recurso decorrente do processo produtivo do setor piblico.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° Sdo principios da governanga publica:

I - capacidade de resposta;

11 - integridade;

111 - confiabilidade;

IV - melhoria reguiat(’)ria;

V - transparéncia; e

VI - prestagdo de contas e responsabilidade.

Art. 4° Sdo diretrizes da governanga publica:

I - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as mudangas de
prioridades;

II - promover a desburocratizagio, a racionalizagdo administrativa, a modernizagdo da
gestdo publica e a integracdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletronico, conforme orientagdes do 6rgao central de planejamento;

III - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagao e os resultados
das politicas publicas e das agdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

IV - promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor piblico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar
o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as competéncias
dos orgaos e entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados em evidéncia auditaveis baseadas
em custos, e também na gestdo de risco, que privilegiara agdes estratégicas de prevengao e
corregdo antes de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, expansio ou aperfeicoamento de politicas publicas
e aferir seus custos e beneficios;

VIII - avaliar a conformidade da execucdo das politicas publicas com as diretrizes de
plan)egamento estratégico; | . . o .

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis baseado na medida
de nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulatoria, pela
desburocratizagio e pelo apoio a participagio da socie ade;

IX - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias auditaveis focado em custos
baseado no nivel de servico comparado, pela conformidade legal, pela qualidade regulato-
ria, )?ela desburocratizagio e pelo apoio a participagio da sociedade;

- editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas pu-
blicas sempre que convenijente;

XI - promover a participagdo social por meio de comunicaétio aberta, voluntaria e trans-
parente das atividades e dos resultados do 6rgdo ou entidade, de maneira a fortalecer e
garantir o direito de acesso a informacdo, que sera franqueada, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

XII — promover a auditoria interna governamental buscando adicionar valor e melhorar
as operagdes das organizagdes buscando alcancar seus objetivos, mediante a abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle; e

II1 - promover a tomada de decisio levando em consideragdo a avaliagdo dos ambientes
interno e externo do 6rgdo ou entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO 11 i
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governanga publica:

I - Lideranga - conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, comé)eténcia, responsabilidade e motivagdo, exercido nos principais cargos de
orgaos ou entidades, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da
boa governanga;

1r- Estrate%ia - defini¢@o de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios de
priorizagdo e alinhamento entre os 6rgdos e entidades e as partes interessadas, de maneira
que os servicos e produtos de responsabilidade do 6rgdo ou entidade alcancem o resultado
pretendido; e

III - Controle - processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao
alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugao ordenada, ética, economica,
eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservagdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Compete a alta administragdo implementar e manter mecanismos, instancias e
praticas de governanga compreendendo, no minimo:

I - formas de acompanhamento de resultados por meio do Nivel de Servico Comparado
e outros indices;

11 - solugdes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade;

II1 - mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV - instrumentos de promogao do processo decisorio com base em evidéncias; e

V - elaboragio e implementag@o de planejamento estratégico do 6rgao ou entidade.

CAPITULO 1V,
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secao I |
Da Governanca Publica em Orgios e Entidades

Art. 7° Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes deste Poder:

I - executar a Politica de Governanga Publica, risco e Compliance, de maneira a incorpo-
rar os principios e as diretrizes, e as recomendacdes oriundas de manuais, guias e resolugoes
do Conselho de Governanga Publica, Risco e Compliance - CGov; e

II - encaminhar ao CGov propostas relacionadas as competéncias previstas no artigo 10,
com a justificativa da proposi¢do e a minuta da resolugdo pertinente, se for o caso.

Secio II
Do Conselho de Governanga Piblica

Art. 8° Fica instituido o Conselho de Governanga Publica, Risco e Compliance - CGov
com a finalidade de assessorar o dirigente maximo do Poder na conducdo da Politica de
Governanca Publica, risco e Compliance do Poder.

Art. 9° O CGov é composto pelos seguintes membros titulares permanentes:

I - Secretdrio de Educagio ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribuigao;

II - Secretario de Gestao/Administragio ou chefe de o6rgao equivalente que incorpore
esta atribuicao;

IIT — Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe de 6rgdo equivalente que incor-
pore esta atribui¢o;

IV — Secretario de Planejamento, Or¢amento e Recursos Humanos ou chefe de orgao
equivalente que incorpore esta atribuigao;

V — Secretario de Saude ou chefe de 6rgdo equivalente que incorpore esta atribui¢ao;

1° Cada membro titular deve indicar seu substituto para suas auséncias e impedimentos.

2° Na primeira reunido do CGOV sera definido seu coordenador.

3°0 CGoyv deve deliberar em reunido, mediante convocagao de seu coordenador.

3° A critério do CGoyv, representantes de outros orgaos e entidades do Poder e de outras
entidades, podem ser convocados a participar das reunides de trabalho do Conselho, sem
direito a voto.

Art. 10. Compete ao CGov:

I - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos prin-
cipios e as diretrizes de governanga publica, risco e compliance estabelecidos;

II - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que
contribuam para a implementagdo dos principios e das diretrizes de governanga publica,
risco e compliance estabelecidos;

111 - aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e af)rimo-
rar a coordenagdo de programas e da Politica de Governanga Piiblica, Risco e Compliance;

IV - incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanga publica,
risco e compliance no ambito do Poder;

V - expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatorios em sitio eletrénico do Poder; e

VII - contribuir para a formulagdo de diretrizes para agdes, no ambito dos érgdos e das
entidades do Poder, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informacao publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevengdo e enfrentamento da corrupcio;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicag@o de recursos publicos; e

e) orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas atividades.

111 - apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de agdes com vistas a po-
tencializar a efetividade de politicas e estratégias priorizadas;

IX - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagdo intra gover-
namental na execugio, monitoramento e avaliagdo de a¢des conjuntas, intercimbio de ex-
periéncias, transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e as estratégias
estabelecidas;

X - monitorar os projetos prioritarios do Poder;

XI - constituir, se necessario, colegiado tematico para implementar, é)romover, executar e
avaliar politicas ou programas de governanga relativos a temas especificos; e

XII - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanga Publica, Risco e Complian-
ce estabelecida.

Art. 11. O CGov pode constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-lo no cum-
primento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de érglﬁos e entidades publicas e privadas podem ser convidados a
partici‘Par 0s gnépos de trabalho constituidos pelo CGov.

§ 2° O CGov deve definir, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos especi-
ficos, sua composigao e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

Art. 12. Compete ao Gabinete do dirigente maximo do poder prestar o apoio técnico e
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administrativo ao CGov, devendo:

I - receber, instruir e encaminhar aos membros do CGov as propostas destinadas ao
Conselho;

II - encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discussdo e os registros das
reunides aos membros do ov;

III - comunicar aos membros do CGov data, hora e local das reunides ordinarias e extra-
ordinarias, que podem ser presenciais ou realizadas por meio eletronico;

IV - disponibilizar as atas e as resolugdes do CGov em sitio eletronico;

V - apoiar o CGov no monitoramento das politicas ptblicas e metas prioritarias estabe-
lecidas pelo dirigente maximo do Poder; e

VI - estabelecer rotinas de fornecimento regular de informagdes sobre o desempenho de
orgdos e entidades do Poder em relagdo as prioridades definidas pelo CGov e promover a
analise dessas informagdes com vistas a:

a) identificar necessidade de ajustes, quando os resultados previstos ndo forem atingidos;

b) propor ao CGov a realizagdo de reunides de acompanhamento dos problemas nido
solucionados.

Secao 111
Dos Comités Internos de Governanca Publica

Art. 13. Os orgios e as entidades do Poder, por ato do dirigente maximo do Poder, po-
dem,instituir Comité Interno de Governanga Publica - CIG.

Paragrafo primeiro. O objetivo dos Comités Internos de Governanga Publica ¢ garantir o
desenvolvimento e a apropriagao das melhores praticas de governanga de forma continua e
proiressiva, nos termos estabelecidos pelo CGov.

rt. 14. Sdo competéncias dos Comités Internos de Governanga Publica:

I - implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagao dos princi-
pios e das diretrizes da governanga previstos nesta politica;

11 - incentivar e promover iniciativas voltadas para:

a) a implementagdo do acompanhamento de resultados no 6rgao ou na entidade, valen-
do-se inclusive de indicadores e medidas;

b) a promogao de solu¢des para melhoria do desempenho institucional; e

c) a implementacdo de mecanismo para mapeamento de processos e a adogdo de instru-
mentos para o aprimoramento do processo decisorio.

III - acompanhar e promover a implementagao de medidas, mecanismos e praticas orga-
nizacionais de governanga publica, risco e compliance definidos pelo CGov;

IV - apoiar e incentivar politicas transversais; e

V - promover a implantagdo de metodologia de Gestdo de Riscos, auditoria interna e
compliance.

Art. 15. Os Comités Internos de Governanca Publica sdo compostos, no minimo, por:

I - Secretario ou chefe de 6rgao equivalente que incorpore esta atrif)uig:ﬁo na quaqidade
de coordenador;

II —Secretarios Adjuntos ou chefe de 6rgao equivalente que incorpore esta atribui¢io; e

111 —Outros servidores, se designados.

Art. 16. Os Comités Internos de Governanga Publica devem divulgar suas atas, relatorios
e resolugdes em sitio eletronico do 6rgdo ou entidade.

CAPITULOV
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 17. Cabe a alta administragdo instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento,
a0 monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementagdo da
estratégia e a consecugo dos objetivos do 6rgéo ou entidade no cumprimento da sua missao
institucional, observados os seguintes principios:

I - implementag@o e aplicagao de forma sistematica, estruturada, oportuna e documenta-
da, subordinada ao interesse publico;

II - integragdo da gestdo de riscos ao processo de glanejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis
do orgdo ou entidade, relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

111 - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a consi-
derar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagao custo-beneficio; e

IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos governanga,de gerenciamento de risco, controle e auditoria
interna.

CAPITULO VI ,
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 18. Os orgios e entidades da administracdo direta ¢ indireta do Poder estdo autoriza-
dos, observadas as restri¢des legais de acesso a informagdo, conceder acesso as suas bases
deCdados e informagdes para ufilizagdo no trabalho do Conselho de Governanga Publica
- Cgov.

CAPITULO VII i
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 19. Os orgdos e entidades do Poder devem atuar alinhados aos padrdes de com-
pliance e probidade da gestdo publica, estruturando controles internos baseados evidéncias
auditaveis,na gestdo de riscos ¢ garantindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade.

Art. 20. O CGov deve auxiliar os 6rgdos e entidades do Poder no aperfeigoamento de
politicas e procedimentos de prevengao a corrupgio, aumento da eficiéncia e promogio da
integridade, podendo:

I'- formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de pro-
cessos decisorios governamentais, de auditoria interna e para o desenvolvimento de meca-
nismos de integridade e prevengao a corrupg¢ao nos orgios e entidades;

11 - treinar periodicamente a alta administragdo dos orgaos e entidades em temas afetos a
ética e integridade, auxiliando-os na coordenagio e monitoramento de a¢des de prevengao
a corrupgao; . ! L .

III - apoiar a avaliagdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes nacio-
nais e internacionais;

IV - propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o planejamento,
execugdo e monitoramento de atividades e para a defini¢ao de escopo, natureza, periodo e
extensao dos procedimentos de prevengdo a corrupgao e promogao da integridade;

V - promover o reconhecimento publico de pessoas que tenham se destacado em inicia-
tivas relacionadas a ética e boas praticas de gestao;

VI - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevengdo a corrupgio, promogao
da integridade e conduta ética;

VII - articular-se com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da prevencao a corrupgao e gromoqio da integridade;

VIII - apoiar e orientar as secretarias de demais 6rgdos na implementagdo de procedi-
mentos de prevengdo a corrupgdo, promogdo da integridade, da ética e da transparéncia
ativa;

IX - promover parcerias com empresas fornecedoras de orgdos e entidades do para fo-
mentar a construgao e efetiva implementagdo de programas de prevengdo a corrupgdo; e
d dX - apoiar as empresas publicas, caso exista, na implantagao de programas de integri-

ade.

Art. 21. Os orgdos e as entidades do Poder devem instituir programa de inteéridade com
o objetivo de adotar medidas destinadas a prevencdo, a detecgdo e a punicio de fraudes e
atos de corrupgo e aumento da eficiéncia, estruturado nos seguintes eixos:

I - comprometimento e apoio permanente da alta administra¢ao;

11 - defini¢do de unidade responsavel pela implementagdo e acompanhamento do progra-
ma no drgdo ou entidade, sem prejuizo das demais atividades nela exercidas;

111 - identificacdo, analise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade sob orientagao
da Auditoria/Controfadoria Geral ou orgao equivalente;

IV - promogao de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e reconhegam
boas praticas na gestao publica; e

V - monitoramento continuo do programa de integridade.

Paragrafo tinico. A institui¢ao de programas de integridade, de que trata o caput, deve ser

realizada sob coordenacdo da Auditoria/Controladoria ou 6rgdo equivalente.

Art. 22. A Alta Administragdo, podendo consultar ao CGov, podera estabelecer prazos
e procedimentos necessarios a conformacgao, execugdo e monitoramento de programas de
integridade dos 6rgdos e entidades do Poder.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O CGov podera editar atos complementares e estabelecer procedimentos para
conformagao, execugao e monitoramento de processos de governanga publica, risco e com-
pliance, observado o disposto nesta politica.

Art. 24. A participa¢ao no CGov, CIG e grupos de trabalho constituidos ¢ considerada
prestagao de servigo publico relevante e ndo remunerada.

Art. 25. As empresas estatais, caso existam, podem adotar principios e diretrizes de go-
vernanga publica, risco e compliance estabelecidas nesta politica, respeitadas suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias.

Art. 26. Na consolida%éo da Politica de Governanga Publica, risco e Comzpliance, e no
cumprimento do paragrafo terceiro do artigo 50 da Lei complementar 101/2000 o poder
utilizara os itens VI e VII definidos no artigo 2° deste decreto para avaliagdo, além de outras
informagdes que achar oportuna.

Art. 27. Para implementagio da Politica de Governanga Publica, Risco e Compliance, os
orgaos e entidades do Poder podem buscar apoio, nos termos da lei, por intermédio de con-
vénios ou outros instrumentos com 6rgaos e entidades, publicas ou privadas, em ambito fe-
deral ou estadual, notadamente com Institui¢des de Pesquisa, Tribunais de Contas e outros.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Jerico, 01 de Junho de 2021.

Prefeito Mun'i)cipal

PORTARIA N° 0181/2021, de 01 de Junho de 2021.

O Prefeito Municipal de Jerico, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei
CONSIDERANDO o Decreto Municipal no 0031/2021 que dispde sobre a Politica de
Governanga Publica, risco e Compliance no ambito do Poder Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art.1° Instituir, no ambito do poder executivo municipal, o Conselho de Governanga
Municipal — CGOV com a finalidade de assessorar o dirigente maximo do Poder executivo
na condugdo da Politica de Governanga Publica, risco e Compliance.

Art.2° O Conselho de Governanga Municipal - CGOV sera constituido pelos seguintes
membros:

I - Secretario de Educagao;

II - Secretario de Administragao;

II- Secretario de Finangas;

IV— Secretario de Saude.

IV—Chefe da Auditoria/Controladoria interna ou chefe de 6rgao equivalente que incor-
pore esta atribui¢o;

Art.3° A participagdo no CGov ¢ considerada prestagdo de servigo publico relevante e
ndo remunerada.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jerico, 01 de Junho de 2021.
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